ERLASS ZUR UMSETZUNG DER EINRICHTUNGSBEZOGENEN IMPFPFLICHT
NACH § 20a IfSG IN THURINGEN

hier:

Musterschreiben zur Anhorung eines Betroffenen als Alleininhaber bzw. gesetzlicher Vertreter
der Einrichtung/des Unternehmens im Rahmen des Ordnungswidrigkeitsverfahrens wegen
einer nicht, nicht richtigen, nicht vollstandigen oder nicht rechtzeitigen Benachrichtigung des
Gesundheitsamtes

III.A 3.1 b) des Erlasses

Briefkopf Gesundheitsamt ENTWURF Datum
Adresszeile
Az.

(Bekanntgabe mit einfachem Brief)

An:

Leitung der Einrichtung/des Unternehmens, in der/in dem die betroffene Person tatig
geworden ist und die/das das Gesundheitsamt nicht, nicht richtig, nicht vollstéandig oder nicht
rechtzeitig benachrichtigt hat.

Anhoérung als Betroffene(r) wegen einer Ordnungswidrigkeit (8 55 Gesetz (ber
Ordnungswidrigkeiten (OWiG), § 163a Strafprozessordnung (StPO))

Sehr geehrte Frau/Herr ...,

nach unseren Feststellungen haben Sie folgende Ordnungswidrigkeit(en) begangen:

Als Leiter der Einrichtung/des Unternehmens ... haben Sie das Gesundheitsamt nicht/nicht
richtig/nicht vollstandig/nicht unverztglich und damit nicht rechtzeitig

Uber die Nichtvorlage eines (neuen) Immunitatsnachweises der dort tatigen Person [Name
einfugen]*

oder

Uber bestehende Zweifel an der Echtheit des vorgelegten Nachweises der in Ihrer
Einrichtung/lhrem Unternehmen tatigen Person [Name einfligen]?

oder

1§ 20a Abs. 2 Satz 2 Var. 1 IfSG oder § 20a Abs. 4 Satz 2 Var. 1 IfSG.
2§ 20a Abs. 2 Satz 2 Var. 2 IfSG oder § 20a Abs. 3 Satz 2 IfSG oder § 20a Abs. 4 Satz Var. 2 IfSG.



Uber bestehende Zweifel an der inhaltlichen Richtigkeit des vorgelegten Nachweises der in
Ihrer Einrichtung/lhrem Unternehmen téatigen Person [Name einfligen]®

benachrichtigt.

Ordnungswidrig handelt, wer

entgegen 8§ 20a Abs. 2 Satz 2, Abs. 3 Satz 2 oder Abs. 4 Satz 2 IfSG eine Benachrichtigung
nicht, nicht richtig, nicht vollstandig oder nicht rechtzeitig vornimmt.

Gemal § 20a Abs. 2 Satz 2 IfSG hat die Leitung der Einrichtung oder des Unternehmens
unverzuglich das Gesundheitsamt zu benachrichtigen, wenn der Nachweis von dort tatigen
Personen nicht, nicht richtig, nicht vollstandig oder nicht bis zum Ablauf des 15. Marz 2022
vorgelegt wird oder, wenn Zweifel an der Echtheit oder inhaltlichen Richtigkeit des vorgelegten
Nachweises bestehen.

oder

Gemal § 20a Abs. 3 Satz 2 IfSG hat die Leitung der Einrichtung oder des Unternehmens
unverziglich das Gesundheitsamt zu benachrichtigen, wenn Zweifel an der Echtheit oder
inhaltlichen Richtigkeit des Nachweises von in ihrer Einrichtung/inrem Unternehmen tétigen
Personen, die ab dem 16.Marz.2022 tatig werden sollen, bestehen.

oder

Gemall § 20 Abs. 4 Satz 2 IfSG hat die Leitung der Einrichtung/des Unternehmens
unverzuglich das Gesundheitsamt unverziglich zu benachrichtigen, wenn nach Ablauf der
Gliltigkeit des Nachweises einer dort tatigen Person kein neuer Nachweis innerhalb von einem
Monat vorgelegt wird oder wenn Zweifel an der Echtheit oder inhaltlichen Richtigkeit des
vorgelegten Nachweises bestehen.

Ordnungswidrig handelt, wer

als

- vertretungsberechtigtes Organ einer juristischen Person (§ 9 Abs.1 Nr. 1 — OWIiG)*
oder

- vertretungsberechtigter Gesellschafter einer rechtsfahigen Personengesellschaft (8 9
Abs. 1 Nr. 2 OWiG)®° ©

vorsatzlich oder fahrlassig die Aufsichtsmalinahmen unterléasst, die erforderlich sind, um in
dem Betrieb oder Unternehmen Zuwiderhandlungen gegen Pflichten zu verhindern, die den
Inhaber treffen, und deren Verletzung mit GeldbuRBe bedroht ist. Wird eine solche
Zuwiderhandlung begangen, so liegt ordnungswidriges Handeln vor, wenn dies durch gehdrige
Aufsicht verhindert oder wesentlich erschwert worden ware. Zu den erforderlichen

3§ 20a Abs. 2 Satz 2 Var. 3 IfSG oder § 20a Abs. 3 Satz 2 IfSG oder § 20a Abs. 4 Satz Var. 3 IfSG.

4 Bsp.: Geschaftsfuhrer einer Gesellschaft mit beschrankter Haftung (GmbH), Vorstand einer Aktiengesellschaft
(AG), Vorstand eines eingetragenen Vereins (e.V.).

5 Bsp.: fur die Gesellschaft burgerlichen Rechts (GbR) ist im Gesellschaftsvertrag der vertretungsberechtigte
Gesellschafter festgelegt.

6 Die Bezugnahme auf § 9 OWIG (hier kursiv gesetzte Zeilen) entfallt bei einem Einzelunternehmen (,Pflegedienst
Max Miller®, ,Schwester Eusebias mobile Helfer* 0.4.).



AufsichtsmalRnahmen gehoéren auch die Bestellung, sorgfaltige Auswahl und Uberwachung
von Aufsichtspersonen (8§ 130 Abs. 1 Satz 2 OWIiG). Nach 8§ 73 Abs. 1a Nr. 7e IfSG handelt
ordnungswidrig, wer entgegen 8§ 20a Abs. 2 Satz 2 IfSG, § 20a Abs. 3 Satz 2 IfSG oder § 20a
Abs. 4 Satz 2 IfSG eine Benachrichtigung nicht, nicht richtig, nicht vollstandig oder nicht
rechtzeitig vornimmt.

Verletzte BulRgeldvorschrift 8 73 Abs. 1a Nr. 7e IfSG, § 130 OWiG

Wegen dieser Zuwiderhandlung haben wir gegen Sie ein Bu3geldverfahren nach dem Gesetz
tber Ordnungswidrigkeiten (OWIiG) eingeleitet (§ 47 Abs. 1 Satz 1 OWIG). In den Féllen des
§ 73 Abs. 1la Nr. 7e IfSG kann die Ordnungswidrigkeit gemafR § 73 Abs. 2 IfSG mit einer
GeldbuRRe bis zu 2.500 Euro geahndet werden. In den Fallen des § 130 OWiG i.V.m. § 20a
Abs. 3 Satz 4 IfSG bestimmt sich gemaf3 § 130 Abs. 3 Satz 2 OWIG das Hochstmald der
GeldbuBe wegen der Aufsichtspflichtverletzung nach dem fir die Pflichtverletzung
angedrohten HéchstmalR der GeldbulRRe, also vorliegend bis zu 2.500 Euro.

Durch diese Anhorung erhalten Sie gemaR § 55 OWIG Gelegenheit, sich zu dem Vorwurf zu
aufiern.

Wir weisen Sie ausdriicklich darauf hin, dass es Ihnen nach dem Gesetz freisteht, sich zu der
Beschuldigung zu auf3ern oder nicht zur Sache auszusagen (8 46 Abs. 1 OWiG i.V.m. § 136
Abs. 1 Satz 2 StPO). Gleichzeitig weisen wir darauf hin, dass sich das Schweigerecht nicht
auf die Angaben zur Person bezieht. Gemal § 46 Abs. 1 OWIG i.V.m. § 163 b Abs. 1 StPO
sind Sie verpflichtet, die Angaben zu Ihrer Person aus dem beiliegenden
AuRerungsdokument zu berichtigen oder zu vervollstandigen, wenn diese unrichtig oder
unvollstandig sind. Wir bitten Sie daher, das beiliegende AuRerungsdokument bis spatestens
zwei Wochen nach Erhalt per Post an uns zurtickzusenden, und zwar auch dann, wenn Sie
sich nicht zur Sache auf3ern wollen.

Sofern Sie die Gelegenheit zur AuRerung nicht wahrnehmen, miissen Sie damit rechnen, dass
wir nach Ablauf der AulRerungsfrist ohne weiteres einen Bul3geldbescheid gegen Sie erlassen
werden.

Mit freundlichen GriiRen

Anlage: AuBerungsdokument



Az.

Leitung der Einrichtung/des Unternehmens, in der/in dem die betroffene Person tatig
geworden ist

Adresszeilen

An das Gesundheitsamt ... Datum
Adresszeile

AuRerung zum Vorwurf einer Ordnungswidrigkeit (§ 55 OWIiG)

1. Zur Person (nur auszufillen, wenn sie von den oben genannten Angaben abweichen
oder dort fehlen):

Familienname (ggf. friiherer Name, Geburtsname): ...
Vorname(n):

Anschrift (Strale, Hausnummer, PLZ, Ort, Land):
Geburtsort, Geburtsname:

2. Zur Sache (Freiwillige Angaben):



(Fur ausfihrlichere Angaben bitte gesondertes Blatt verwenden.)

3. Wirtschaftliche Verhaltnisse (Freiwillige Angaben):
Ausgetibter Beruf (freiwillige Angabe):
Monatliches Nettoeinkommen:

Schulden, denen kein Gegenwert gegenibersteht (z. B. Unterhalts- oder Schadenersatz-
verpflichtungen, nicht Kredite fir Wohneigentum oder Fahrzeuge): ...

(Name des Betroffenen)

" Leitung der Einrichtung/des Unternehmens.

i Erst bei einer voraussichtlichen BuRgeldhéhe von mehr als 250 Euro relevant; bei einer geringeren GeldbuRe
erfolgt dazu keine Abfrage.



