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↗  Weitere Informationen
Folgende Partnerinnen und Partner sind Mitglieder der Allianz:

→ Thüringer Ministerium für Arbeit, Soziales, Gesundheit, 
 Frauen und Familie 
→  Thüringer Ministerium für Wirtschaft, Wissenschaft und 
 Digitale Gesellschaft
→  Thüringer Ministerium für Bildung, Jugend und Sport
→  Regionaldirektion Sachsen-Anhalt-Thüringen der Bundes-
 agentur für Arbeit
→  Verband der Wirtschaft Thüringens e. V.
→  Deutscher Gewerkschaftsbund Bezirk Hessen-Thüringen
→  Arbeitsgemeinschaft der Thüringer Industrie- und Handels-
 kammern
→  Arbeitsgemeinschaft der Thüringer Handwerkskammern

↗  Partnerinnen und Partner der Allianz
 
Die Thüringer Allianz für Familie und Beruf im Internet

→ www.thueringen.de/th7/tmasgff/arbeit/allianz/

Weiterführende Informationen finden Sie auch unter:

→ www.thueringen.de/th2/tmbjs/jugend/kindergarten/
→  www.thueringer-kindergartenportal.de/ 
→  www.bwtw.de
→  www.erfurt.ihk.de 
→  www.dfv-thueringen.de 
→  www.bmfsfj.de
→  www.thaff-thueringen.de/tsbf/
→  www.familien-wegweiser.de
→  www.beruf-und-familie.de
→  www.mittelstand-und-familie.de
→  www.familie.dgb.de
→  www.stiftung-familiensinn.de/foerderbereiche/projekte/

lokale-buendnisse-fuer-familien-in-thueringen/ 



die Vereinbarkeit von Familie und Beruf, gute Arbeitsbedingungen 
sowie Halten und Gewinnen von Fachkräften hängen eng miteinan-
der zusammen. Es sind entscheidende Faktoren für den Standort 
Thüringen. 

Familien wollen und brauchen Vereinbarkeit, Partnerschaftlichkeit 
und stabile Einkommensverhältnisse.
Digitalisierung, demografischer Wandel, Globalisierung und die Be-
schleunigung von Arbeitsprozessen führen zu neuen Herausforde-
rungen. Viele Familien, Eltern und pflegende Angehörige fühlen sich 
in der „rush hour“ des Lebens stark gefordert zwischen Arbeit, beruf-
lichem Fortkommen und Familie.

Zudem wird Arbeit flexibler. Familienformen sind vielfältiger gewor-
den. Beides eröffnet neue Gestaltungsmöglichkeiten.

Gemeinsam mit den Unternehmen und Beschäftigten will die Thürin-
ger Allianz für Familie und Beruf die notwendigen Rahmenbedingun-
gen für eine zukunftsfähige und nachhaltig erfolgreiche Wirtschafts- 
und Gesellschaftskultur weiter voranbringen.

Zuverlässige Beschäftigte zu finden und langfristig zu binden, ist ent-
scheidender denn je für den unternehmerischen Erfolg. Vereinbarkeit 
von Familie und Beruf ist längst nicht mehr nur Kür, sondern Pflicht.
Für die Wirtschaft wie für politische und gesellschaftliche Entschei-
dungsträger bedeutet dies: Eine familienfreundliche Politik ist ein 
Standortfaktor, der nicht unwesentlich auch über die künftige Ent-
wicklung und Leistungsfähigkeit unseres Landes entscheidet. 

Heike Werner

Thüringer Ministerin für Arbeit, Soziales, Gesundheit, Frauen und Familie

↗  Handlungsfelder der Thüringer 
 Allianz für Familie und Beruf
Die folgenden Handlungsfelder wollen die Partnerinnen und Partner 
der Allianz schwerpunktmäßig verfolgen:

→ Verbesserung des Informationsaustauschs zur Vereinbarkeit von 
Familie und Beruf 

→  Aufbau bzw. Weiterentwicklung regionaler Netzwerke/Kooperati-
onen 

→  Flexible und familiengerechte Arbeitsorganisationsformen unter-
stützen

→  Verbesserung der Kindertagesbetreuung durch bedarfsgerechte 
und familienunterstützende Angebotsformen 

→  Verbesserung der Betreuungsstruktur für pflege- und hilfsbe-
dürftige Menschen, um den berufstätigen Angehörigen die Ver-
einbarkeit von Pflege und Beruf zu erleichtern 

→  Gleiche Chancen für Frauen und Männer bei der Vereinbarkeit 
von Familie und Beruf

→  Vorbildfunktion in der Umsetzung der Familienfreundlichkeit in 
den eigenen Strukturen der Allianzpartner und Institutionen als 
Basis zur Förderung familienbewusster Maßnahmen

↗  Familienfreundlichkeit für Thüringen 
Die Partnerinnen und Partner der Thüringer Allianz für Familie und 
Beruf haben eine digitale Landkarte zur Familienfreundlichkeit in 
Thüringen gestaltet. Dort sind Thüringer Unternehmen und Institu-
tionen zu finden, die eine familienbewusste Personalpolitik betrei-
ben. Des Weiteren bildet die Karte die regionale Unterstützerinfra-
struktur ab.

www.thueringen.de/th7/tmasgff/arbeit/allianz/

Unternehmen, Verwaltungen und soziale Einrichtungen können ihr 
Engagement zur Vereinbarkeit von Familie und Beruf kostenfrei auf 
der Internetseite präsentieren. Dafür sollten Sie eines der nachfol-
genden Kriterien erfüllen:

→  Sie bekennen sich in Ihrem Leitbild zu einer familienfreundli-
chen Personalpolitik,

→  Sie werden von einer Partnerin oder einem Partner der „Thürin-
ger Allianz für Familie und Beruf“ für die Landkarte der Famili-
enfreundlichkeit empfohlen (Link zu den Kontaktadressen der 
Allianzpartner),

→  Sie haben eine Betriebs- oder Dienstvereinbarung abgeschlos-
sen, die das Thema Familienfreundlichkeit aufgreift,

→  Sie beteiligen sich bzw. sind Mitglied beim Unternehmensnetz-
werk „Erfolgsfaktor Familie“,

→  Sie haben einen Preis in einem Wettbewerb für familienfreundli-
che Unternehmen oder vergleichbare Auszeichnungen erhalten,

→  Sie haben ein Zertifikat einer unabhängigen Instanz, die Famili-
enfreundlichkeit und/oder Chancengleichheit überprüft, erhalten.

Viele Unternehmen haben eine familienfreundliche Unterneh-
menskultur, beteiligen Sie sich und geben der Familienfreundlich-
keit in Thüringen ein Gesicht.

Sehr geehrte 
Damen 
und Herren,


