Tharinger Allianz fiir Familie und Beruf

Ein Bindnis im Freistaat Thiringen von:

Tharinger Ministerium fir Arbeit, Soziales, Gesundheit, Frauen und Familie
Tharinger Ministerium fir Wirtschaft, Wissenschaft und Digitale Gesellschaft
Tharinger Ministerium fir Bildung, Jugend und Sport

Regionaldirektion Sachsen-Anhalt-Thiringen der Bundesagentur flr Arbeit
Verband der Wirtschaft Tharingens e. V.

Deutscher Gewerkschaftsbund Bezirk Hessen-Thiringen
Arbeitsgemeinschaft der Tharinger Industrie- und Handelskammern

Arbeitsgemeinschaft der Tharinger Handwerkskammern



1. Zielsetzung

Die erfolgreiche Entwicklung einer Region und der wirtschaftliche Erfolg von Unternehmen han-
gen unmittelbar mit der Verfugbarkeit und Beschaftigung von qualifizierten Fachkraften zusam-
men. Vor dem Hintergrund des demografischen Wandels und der strukturellen Veranderung der
Arbeitswelt steht die Vereinbarkeit von Familie und Beruf verstarkt im Blickpunkt des wirtschaftli-
chen und gesellschaftspolitischen Interesses. Familienbewusstsein hat sich zu einem harten
Wettbewerbs- und Standortfaktor entwickelt. Daher ist es unabdingbar, eine Balance zwischen
wirtschaftlichen Anforderungen, familienpolitischen Zielsetzungen, individuellen Berufs- und Fa-
milienwinschen sowie den Bediirfnissen und dem Wohl der Kinder herzustellen.

Verdnderte Lebensentwlrfe, neue Formen von Partnerschaften aber auch die wachsende Be-
deutung von Pflegeverantwortung bestimmen langst die gesellschaftliche Debatte. Bei der Ver-
einbarkeit von Familie und Beruf geht es nicht nur um die Unterstlitzung der Beschéftigten mit
Kindern. Immer haufiger ist es notwendig, auch Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die pflege- oder
hilfsbedrftige Angehorige haben, zu unterstitzen.

Das Engagement und Zusammenwirken von Unternehmen, Beschaftigten und Betriebsraten so-
wie Politik, Wirtschafts- und Arbeitgeberverb&nden und Gewerkschaften (z. B. durch Tarifvertra-
ge), Kammern sowie der Bundesagentur flr Arbeit spielt angesichts veranderter Anforderungen
an die Erwerbsarbeit, aber auch veradnderter Rollen- und Geschlechterverhéltnisse bei der Vertei-
lung von Familien- und Erwerbsarbeit eine wichtige Rolle.

Eine familienfreundliche Arbeitswelt soll insbesondere auch als Wettbewerbsvorteil fur die Thii-
ringer Wirtschaft weiter ausgebaut werden. Fir die Unternehmen gibt es neben den personalwirt-
schaftlichen Effekten vor allem sehr iberzeugende 6konomische Griinde.

Mit der Thiringer Allianz fir Familie und Beruf wird dieser Zielsetzung die notwendige Bedeutung
beigemessen. Familienfreundlichkeit soll zu einem Markenzeichen der Thuringer Wirtschaft wer-
den, um ihre Wettbewerbsfahigkeit zu steigern, den Fachkraftebedarf auch zukinftig zu decken
und den Menschen in Thiringen Perspektiven zu geben. Insbesondere das enorme fachliche
Potenzial und die Arbeitsorientierung von Frauen bedeuten eine grof3e Chance flr die wirtschaft-
liche und soziale Entwicklung unseres Landes.

Die Allianzpartner sind sich einig, dass sie in den eigenen Institutionen die Vereinbarkeit von Fa-
milie und Beruf unterstiitzen und umsetzen muissen, um den Unternehmen familienbewusste
MaBnahmen empfehlen zu kdnnen. Daher verpflichten sie sich, die eigene Institution auf Famili-
enfreundlichkeit zu prifen und entsprechende MafBnahmen in allen Arbeitsbereichen unter Ein-
beziehung der Beschéftigten bzw. der Betriebs- und Personalrate einzuleiten.

2. Handlungsfelder

Die Thiiringer Allianz fir Familie und Beruf tragt dazu bei, die Erkenntnisse Uber die positiven
Wirkungen familienbewusster Personalpolitik in die Unternehmen zu tragen.



Nachweislich profitieren Unternehmen direkt durch familienbewusste Personalpolitik; z.B. kénnen
Fachkréafte an das Unternehmen gebunden bzw. neu gewonnen werden. Thiiringen kann sich als
familienfreundlicher Bildungs- bzw. Hochschulstandort und dariiber hinaus als familienfreundli-
ches Lebens- und Arbeitsumfeld und somit als attraktiver Wirtschaftsstandort prasentieren.
Insgesamt entsteht ein wirtschaftlicher und gesamtgesellschaftlicher Nutzen sowohl fir Unter-
nehmen als auch flr Beschéftigte.

Daraus ergeben sich Handlungsfelder fir mehr Familienfreundlichkeit.

Die Moglichkeiten fur familienbewusstes Personalmanagement sind vielféltig und reichen bei-
spielsweise Uber die Einrichtung von flexiblen Arbeitszeiten, moderner Arbeitsorganisation bis hin
zum betrieblich unterstitzten Service fir Familien.

Vielféltigen Lebensentwirfen und betrieblichen Erfordernissen kdnnen Losungen von der Stange
nicht gerecht werden. Betriebliche individuelle Lésungen bendtigen daher notwendige Spielrau-
me auch in den Tarifvertragen.

Darliber hinaus sind, ebenso wie eine flaichendeckende Versorgung mit qualitativ hochwertigen
und bedarfsorientierten Betreuungsangeboten fir Kinder aller Altersgruppen, eine nachhaltige
Gewabhrleistung der Pflege Familienangehériger und die zugehorigen Dienstieistungen anzubie-
ten.

Die folgenden Handlungsfelder will die Thiiringer Allianz fir Familie und Beruf verfolgen:

Verbesserung des Informationsaustauschs zur Vereinbarkeit von Familie und Beruf

Aufbau bzw. Weiterentwicklung regionaler Netzwerke/Kooperationen

Diskussion Uber flexible und familiengerechte Arbeitsorganisationsformen

Verbesserung der Kindertagesbetreuung durch bedarfsgerechte und familienunterstitzende
Angebotsformen

Verbesserung der Betreuungsstruktur fur pflege- und hilfsbedirftige Menschen, um den be-
rufstéatigen Angehdrigen die Vereinbarkeit von Pflege und Beruf zu erleichtern

Gleiche Chancen fur Frauen und Manner bei der Vereinbarkeit von Familie und Beruf

< Vorbildfunktion in der Umsetzung der Familienfreundlichkeit in den eigenen Strukturen und
Institutionen als Basis zur Férderung familienbewusster MaBnahmen
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3. Spezifische MaBnahmen zur Unterstiitzung der Familienorientie-
rung in Thiringer Unternehmen

Gute Moglichkeiten zur Vereinbarkeit von Familie und Beruf sind entscheidende
Voraussetzungen, um qualifizierte Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter fir den Betrieb gewinnen und
halten zu kénnen.

Deshalb vereinbaren die Allianzpartner die Umsetzung folgender MaBnahmen:

e Starkung des Standortfaktors Familienfreundlichkeit durch mehr Offentlichkeitsarbeit




e Sensibilisierung von Unternehmern, Betriebsraten und Beschaftigten durch gezielte Bera-
tung zur besseren Vereinbarkeit von Familie und Beruf

+ Information Gber Unterstiitzungssysteme bzw. Vermittiung an regionale und bundesweite
Netzwerke

¢ Organisation von Veranstaltungen und Fachtagungen fiir Unternehmer und Betriebsrate

¢ Forderung von Modellprojekien zur Verbesserung der Familienfreundlichkeit in der Wirt-
schaft mit dem Schwerpunkt KMU

¢ Initiierung eines Unternehmenspreises fir familienfreundliche Personalpolitik und Unter-
nehmenskultur

¢ Beteiligung und Zusammenarbeit mit regionalen Netzwerken wie den Lokalen Biindnissen

" fur Familien zwecks nachhaltiger Entwicklung familienfreundlicher Strukturen

o Weiterentwicklung des Internet-Auftritts, auf dem die Aktivitdten, Ansprechpartner und
best-practice-Beispiele zum Thema ,Vereinbarkeit von Familie und Beruf* in Thiringen
verdffentlicht bzw. verlinkt werden wie z.B. auf der interaktiven Landkarte zur Familien-
freundlichkeit in Thiringen

Die Partner der Thiiringer Allianz fur Familie und Beruf werden ihre Erfahrungen und Ergeb-
nisse im Rahmen der unter Federfihrung des TMASGFF eingerichteten Arbeitsgruppe vorstellen
sowie die Allianz gemeinsam weiterentwickeln.

Erfurt, denZ{ September 2015
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Heike Werner Wolfgang Tiefensee ‘1
Thiringer Ministerin fiir Arbeit, Soziales, Thuringer Minister flir WintscHaft,
Gesundheit, Frauen und Familie Wissenschaft und Digitale Gesellschaft
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Dr. Birgit Klaubert

Thiringer Ministerin fir Bildung, Vorsitzender der Geschéftsflihrung der

Jugend und Sport egionaldirektion Sachsen — Anhalt — Thiringen
der Bundesagentur fir Arbeit
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Hartmut Koch { Sandro Witt
Prasident des Vorsitzender der Landesvertretung Thiringen
Verbandes der Wirtschaft Thiiringens e.V. des DGB-Bezirks Hessen-Thiringen
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Dieter Bauhaus Stefan Lobenstein TN
Prasident der Industrie- und Handelskammer Erfurt Prasident der Handwerkskammer Erfurt
im Auftrag der Arbeitsgemeinschaft der im Auftrag der Arbeitsgemeinschaft der

Thiringer Industrie- und Handelskammern Thiringer Handwerkskammermn



