
Ministerium für Arbeit, Soziales,                                                                     Haftung für die inhaltliche 
Gesundheit, Frauen und Familie                                       Verzeichnis über Ausbildungsvergütungen                                                                                               Richtigkeit wird 
Referat Arbeits- und Tarifrecht                                                                                  in Thüringen Stand 06/2023 in EURO                                                                                                nicht übernommen 
 

S. 1  ACHTUNG: Ab 01.01.2021 müssen nicht tarifgebundene Ausbildungsbetriebe ihren Azubis die gesetzliche Mindestvergütung nach BBiG § 17 Abs. 2 von min. 550,00 EUR zahlen.  

Tarifgebundene Unternehmen beachten bitte BBiG § 17 Abs. 3 und nicht tarifgebundene Unternehmen BBiG § 17 Abs. 4. https://www.gesetze-im-internet.de/bbig_2005/__17.html 
 

Tarifbereich 
Geltungsbe-

reich 
gültig ab 1. Jahr 2. Jahr 3. Jahr 4. Jahr 

01 Land- und Forstwirtschaft       

Land- und Forstwirtschaft  TH 01.01.2020 670,00 720,00 770,00 860,00 

PE 04/2023  01.01.2023 840,00 925,00 1.000,00  

          

AGRO- Service TH 01.11.2016 600,00 700,00 800,00  

         

Floristgewerbe  NBL 01.01.2020 425,00 465,00 525,00  

       

Gartenbau TH 01.07.2012 350,00 470,00 500,00  

         

Garten-, Landschafts- und Sportplatzbau BRD      

3 Jahre Ausbildung  01.09.2021 930,00 1.030,00 1.135,00  

  01.07.2022 960,00 1.060,00 1.170,00  

       

2 Jahre Ausbildung  01.09.2021 930,00 1.135,00   

  01.07.2022 960,00 1.170,00   

       

02 Energie- und Versorgungswirtschaft       

Energie- und Versorgungswirtschaft BRD 01.06.2021 980,00 1.04.0,00 1.100,00 1.160,00 

Energie, Versorgung, Umwelt   01.11.2022 1.030,00 1.090,00 1.150,00 1.210,00 

       

03 Bergbau       

Erzbergbau BRD 01.10.2018 794,00 853,00 941,00 1.029,00 

         

Kali- und Steinsalzbergbau 
TH, NW, 

ST,NS,HE      

gewerbliche Berufe unter Tage  01.01.2021 975,22 1.022,76 1.090,29 1.187,83 

  01.01.2022 992,29 1.040,66 1.109,37 1.208,62 

  

01.07.2023 
 

1.012,58 = 
über Tage 

 
1.067,29  

 
 

1.140,66 1.209,37 1.308,62 
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S. 2  ACHTUNG: Ab 01.01.2021 müssen nicht tarifgebundene Ausbildungsbetriebe ihren Azubis die gesetzliche Mindestvergütung nach BBiG § 17 Abs. 2 von min. 550,00 EUR zahlen.  

Tarifgebundene Unternehmen beachten bitte BBiG § 17 Abs. 3 und nicht tarifgebundene Unternehmen BBiG § 17 Abs. 4. https://www.gesetze-im-internet.de/bbig_2005/__17.html 
 

Tarifbereich 
Geltungsbe-

reich 
gültig ab 1. Jahr 2. Jahr 3. Jahr 4. Jahr 

kaufmännische, technische, gewerbliche Beru-
fe über Tage  01.01.2021 921,45 968,99 1.036,53 1.134,06 

  01.01.2022 937,58 985,95 1.054,67 1.153,91 

       

       

04 Chemie/ Kunststoffe       

Chemische Industrie NBL 01.07.2021 1.046,00 1.100,00 1.122,00 1.179,00 

         

Kautschukindustrie NBL 01.04.2022 894,00 956,00 1.006,00 1.046,00 

       

Kunststoff  verarb. Industrie  BRD 01.09.2021 797,00 916,00 1.033,00  

  01.09.2022 819,00 941,00 1.061,00  

       

Kunststoffindustrie NBL 01.03.2021 803,00 845,00 887,00 940,00 

  01.04.2021 821,00 864,00 907,00 962,00 

  01.04.2023 881,00 924,00 967,00 1.022,00 

  01.04.2024 946,00 989,00 1.032,00 1.087,00 

       

Fachabteilung chemienaher Bildungseinrich-
tungen NBL 01.03.2017 542,00 583,00 632,00 687,00 

       

05 Steine, Erden, Glas, Keramik       

Kies, Sand, Splitt, Mörtel.. NBL 01.09.2021 828,00 897,00 1.104,00 1.173,00 

(Mineralische Baustoffe)   01.07.2022 852,00 923,00 1.136,00 1.207,00 

       

Steine und Erdenindustrie  TH, HN 01.09.2019 756,00 829,00 901,00 974,00 

       

Beton- u. Fertigteilindustrie TH,SN      

                          kaufmännische Lehrlinge   01.01.2020 657,00 742,00 867,00 964,00 

                          gewerbliche Lehrlinge   01.01.2020 679,00 757,00 886,00 985,00  

PE 01/2022          kaufmännische Lehrlinge  01.10.2021 694,00 783,00 916,00 1.018,00 
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S. 3  ACHTUNG: Ab 01.01.2021 müssen nicht tarifgebundene Ausbildungsbetriebe ihren Azubis die gesetzliche Mindestvergütung nach BBiG § 17 Abs. 2 von min. 550,00 EUR zahlen.  

Tarifgebundene Unternehmen beachten bitte BBiG § 17 Abs. 3 und nicht tarifgebundene Unternehmen BBiG § 17 Abs. 4. https://www.gesetze-im-internet.de/bbig_2005/__17.html 
 

Tarifbereich 
Geltungsbe-

reich 
gültig ab 1. Jahr 2. Jahr 3. Jahr 4. Jahr 

  01.10.2022 711,00 803,00 939,00 1.043,00 

PE 01/2022         gewerbliche Lehrlinge  01.10.2021 717,00 800,00 935,00 1.040,00 

                            01.10.2022 735,00 820,00 958,00 1.066,00 

       

Zement + Baustoffe NBL 01.06.2021 910,00 990,00 1.060,00 1.140,00 

  01.06.2022 940,00 1.020,00 1.090,00 1.170,00 

       

Asphalt, Transportbeton TH, SA 01.09.2004 511,00 614,00 716,00 716,00 

       

Kalksandsteinindustrie  BRD 01.02.2020 821,00 890,00 1.029,00 1.121,00 

       

Ziegelindustrie NBL 01.01.2022 859,00 984,00 1.075,00 1.151,00 

  01.01.2023 880,00 1.009,00 1.102,00 1.180,00 

       

Gipsindustrie NBL 01.04.2020 802,00 860,00 931,00 953,00 

         

Keramische Industrie NBL 01.03.2020 751,66 804,03 849,49 894,13 

 PE02/2020   01.05.2021 801,66 854,03 899,49 944,13 

       

Glas und Solar  NBL 01.04.2022 880,00 930,00 1.000,00 1.100,00 

       

Steinmetz/Steinbildhauer Handwerk BRD 01.08.2021 850,00 950,00 1.100,00  

        

Glaserhandwerk TH 01.01.1995 214,74 253,09 268,43  

 
 
       

06 Stahl-, Metall-, Elektro       

Stahlindustrie NBL 01.01.2019 936,00 972,00 1.029,00 1.103,00 

  01.08.2022 1.044,00 1.096,00 1.174,00 1.275,00 
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S. 4  ACHTUNG: Ab 01.01.2021 müssen nicht tarifgebundene Ausbildungsbetriebe ihren Azubis die gesetzliche Mindestvergütung nach BBiG § 17 Abs. 2 von min. 550,00 EUR zahlen.  

Tarifgebundene Unternehmen beachten bitte BBiG § 17 Abs. 3 und nicht tarifgebundene Unternehmen BBiG § 17 Abs. 4. https://www.gesetze-im-internet.de/bbig_2005/__17.html 
 

Tarifbereich 
Geltungsbe-

reich 
gültig ab 1. Jahr 2. Jahr 3. Jahr 4. Jahr 

Metall- und Elektroindustrie Thür. TH 01.04.2018 1.007,00 1.064,00 1.122,00 1.179,00 

  01.06.2023 1.059,00 1.120,00 1.180,00 1.241,00 

  01.05.2024 1.094,00 1.157,00 1.219,00 1.282,00 

       

Galvaniseur BRD 01.03.2022 820,00 850,00 910,00  

  01.08.2023 850,00 880,00 940,00  

       

Metallbildner, Graveure BRD 01.03.2022 800,00 830,00 890,00  

  01.08.2023 830,00 860,00 920,00  

Schrott-/Recyclingwirtschaft BRD 01.09.2019 959,00 998,00 1.063,00 1.119,00 

       

Metallhandwerk  TH 01.01.2018 500,00 600,00 650,00 700,00 

       

Hörakustiker BRD 01.01.2023 650,00 750,00 850,00  

Tarifempfehlung biha vom 19.01.2023       

          

Sanitär Heizung Klima Handwerk TH 01.04.2019 550,00 650,00 700,00 800,00 

       

Elektrohandwerk  SN, TH 01.08.2019 800,00 850,00 900,00 950,00 

       

KFZ - Handwerk TH 01.08.2021 780,00 810,00 880,00 925,00 

  01.02.2022 810,00 840,00 910,00 955,00 

ZA von der HWK Erfurt 28.06.2023  11/2023 895,00 925,00 995,00 1.040,00 

  10/2024 960,00 990,00 1.060,00 1.105,00 

       

Karosserie-/Fahrzeugbauerhandwerk NBL 01.10.2004 250,00 276,00 327,00 368,00 

       

07 Holz, Spielwaren       

Holz- u. Sägeindustrie NBL 01.04.2005 493,00 539,00 570,00 585,00 

       

Holz und Kunststoff verarbeitendes Handwerk NBL 01.01.2019 566,00 701,00 860,00  
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S. 5  ACHTUNG: Ab 01.01.2021 müssen nicht tarifgebundene Ausbildungsbetriebe ihren Azubis die gesetzliche Mindestvergütung nach BBiG § 17 Abs. 2 von min. 550,00 EUR zahlen.  

Tarifgebundene Unternehmen beachten bitte BBiG § 17 Abs. 3 und nicht tarifgebundene Unternehmen BBiG § 17 Abs. 4. https://www.gesetze-im-internet.de/bbig_2005/__17.html 
 

Tarifbereich 
Geltungsbe-

reich 
gültig ab 1. Jahr 2. Jahr 3. Jahr 4. Jahr 

(Tischlerhandwerk)  

       

Holzindustrie/Kunststoffverarbeitende Industrie  TH 01.07.2022 805,00 885,00 960,00 1.050,00 

  01.07.2023 835,00 925,00 1.010,00 1.100,00 

       

Parkett- und Bodenlegergewerbe NBL 01.01.2022 630,00 680,00 750,00  

PE06/2022  01.04.2022 680,00 730,00 800,00  

  01.01.2023 720,00 770,00 840,00  

       

Raumausstatter, Sattler und Feintäschner BRD 01.08.2021 610,00 700,00 800,00  

  01.08.2022 650,00 740,00 840,00  

 
       

08 Papier, Pappe       

Papierindustrie NBL 01.03.2019 960,00 1.020,00 1.080,00 1.140,00 

PE 01/2023  01.03.2021 980,00 1.040,00 1.100,00 1.160,00 

  01.03.2022 995,00 1.055,00 1.150,00 1.175,00 

       

Papier, Pappe verarbeitende Industrie TH,SN,SA 01.03.2019 980,00 1.060,00 1.140,00 1.220,00 

PE 02/2023  01.01.2023 1.070,00 1.130,00 1.190,00 1.250,00 

  01.01.2024 1.120,00 1.180,00 1.240,00 1.300,00 

          

Tapetenindustrie BRD 01.01.2019 980,00 1.060,00 1.140,00 1.220,00 

PE 06/2019    01.03.2020 980,00  1.060,00 1.140,00 1.220,00 

       

Wohnraumleuchtenindustrie NBL 01.01.2018 600,00 715,00 850,00 990,00 

   01.03.2019 615,00 730,00 870,00 1.015,00 

          

Herstellung und verbreitender Buchhandel TH,SN,SA 01.01.2020 627,00 658,00 / 691,00 704,00 / 732,00  

 1. Hj / 2.Hj 01.10.2021 636,00 668,00 / 701,00 715,00 / 743,00  
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S. 6  ACHTUNG: Ab 01.01.2021 müssen nicht tarifgebundene Ausbildungsbetriebe ihren Azubis die gesetzliche Mindestvergütung nach BBiG § 17 Abs. 2 von min. 550,00 EUR zahlen.  

Tarifgebundene Unternehmen beachten bitte BBiG § 17 Abs. 3 und nicht tarifgebundene Unternehmen BBiG § 17 Abs. 4. https://www.gesetze-im-internet.de/bbig_2005/__17.html 
 

Tarifbereich 
Geltungsbe-

reich 
gültig ab 1. Jahr 2. Jahr 3. Jahr 4. Jahr 

Buchbinderhandwerk vor    18. LJ BRD 01.05.2003 366,00 406,00 446,00  

                                   nach 18. LJ     406,00 456,00 506,00  

 
       

09 Druck, Vervielfältigung       

Druckindustrie gewerbliche Auszubildende BRD 01.09.2020 976,12 1.027,25 1.078,38 1.129,51 

   01.08.2021 986,52 1.037,65 1.088,78 1.139,91 

       

Druckindustrie angestellte Auszubildende TH,S,SA 01.04.2015 892,00 943,00 994,00 1.045,00 

PE 12/2022  01.05.2022 1.008,00 1.060,00 1.111,00 1.162,00 

  01.05.2023 1.025,00 1.076,00 1.127,00 1.179,00 

       

10 Leder, Schuhe       

Lederwaren- und Kunststofferzeugnisse BRD 01.02.2020 840,00 880,00 910,00 950,00 

PE 03/2020  01.02.2021 880,00 920,00 950,00 1.000,00 

       

Leder erzeugende Industrie BRD 01.03.2019 740,00 810,00 870,00  

       

Schuhindustrie/Sportartikel BRD 01.01.2022 900,00 920,00 1.010,00  

  01.06.2022 1.08.0,00 1.150,00 1.210,00  

Schuhmacherhandwerk NBL 27.04.2015 375,00 420,00 475,00  

          

Orthopädie-Schuhtechnik  NBL 01.03.2001 245,42 291,44 337,45 357,90 

       

11 Textilindustrie       

Schwergewebekonfektion NBL 01.11.1994 276,10 312,40 356,88 401,36 

          

Technische Textilien, Rollladen, Sonnenschutz BRD 01.04.2021 735,00 817,00 921,00 1.027,00 

  01.01.2022 785,00 867,00 971,00 1.077,00 

       

Textilindustrie NBL 01.08.2016 720,00 770,00 820,00 870,00 
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S. 7  ACHTUNG: Ab 01.01.2021 müssen nicht tarifgebundene Ausbildungsbetriebe ihren Azubis die gesetzliche Mindestvergütung nach BBiG § 17 Abs. 2 von min. 550,00 EUR zahlen.  

Tarifgebundene Unternehmen beachten bitte BBiG § 17 Abs. 3 und nicht tarifgebundene Unternehmen BBiG § 17 Abs. 4. https://www.gesetze-im-internet.de/bbig_2005/__17.html 
 

Tarifbereich 
Geltungsbe-

reich 
gültig ab 1. Jahr 2. Jahr 3. Jahr 4. Jahr 

  31.07.2022 820,00 875,00 925,00 980,00 

  01.08.2022 855,00 910,00 965,00 1.020,00 

  01.08.2023 880,00 935,00 990,00 1.045,00 

       

12 Bekleidungsindustrie       

Miederindustrie BRD 01.10.2019 805,00 905,00 1.034,00 1.174,00 

       

Kürschnerhandwerk NBL 01.07.1997 291,95 350,23 413,64  

          

Pelzbekleidungsindustrie NBL 01.10.2002 473,00 545,00 612,00  

       

Bekleidungsindustrie NBL 01.08.2022 855,00 910,00 965,00 1.020,00 

  01.08.2023 880,00 935,00 990,00 1.042,00 

       

13 Nahrung, Genuss       

Milchwirtschaft NBL 01.11.2021 966,16 1.054,35 1.190,95 1.270,68 

  01.10.2022 1.016,16 1.104,35 1.240,95 1.320,68 

          

Zuckerindustrie BRD 01.07.2020 940,00 1.035,00 1.125,00 1.213,00 

  01.04.2023 1.180,00 1.285,00 1.385,00 1.473,00 

       

Backwarenindustrie NBL 01.01.2021 858,00 941,00 1.067,00  

  01.08.2022 933,00 1.021,00 1.152,00  

       

Bäckerhandwerk ave 01.09.2016 BRD 01.03.2021 645,00 720,00 850,00  

  01.02.2022 680,00 755,00 885,00  

       

Konditorhandwerk TH 01.08.1998 214,74 255,65 291,44  
Tarifempfehlung LIV der Konditoren SN/TH vom 
10.06.2016 SN/TH 10.06.2016 350,00 400,00 450,00  
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S. 8  ACHTUNG: Ab 01.01.2021 müssen nicht tarifgebundene Ausbildungsbetriebe ihren Azubis die gesetzliche Mindestvergütung nach BBiG § 17 Abs. 2 von min. 550,00 EUR zahlen.  

Tarifgebundene Unternehmen beachten bitte BBiG § 17 Abs. 3 und nicht tarifgebundene Unternehmen BBiG § 17 Abs. 4. https://www.gesetze-im-internet.de/bbig_2005/__17.html 
 

Tarifbereich 
Geltungsbe-

reich 
gültig ab 1. Jahr 2. Jahr 3. Jahr 4. Jahr 

Süßwarenindustrie NBL 01.03.2020 822,00 938,00 1.049,00 1.135,00 

    01.02.2021 862,00 978,00 1.089,00 1.175,00 

         

Fleischerhandwerk TH 01.08.2003 258,00 322,00 399,00  
Tarifempfehlung LIV des Fleischerhandwerks TH vom 
20.09.2018 TH 2018 500,00 550,00 600,00  

       

Schlacht- und Fleischindustrie NBL 01.03.1995 306,78 368,13 444,82  

       

Brauwirtschaft TH,SN 01.01.2022 883,00 1.018,00 1.149,00  

  01.08.2022 893,00 1.028,00 1.159,00  

  01.01.2023 903,00 1.038,00 1.169,00  

         

Mühlenwirtschaft NBL 01.02.2010 450,00 550,00 650,00  

       

Mineralbrunnenindustrie NBL 01.06.2004 491,88 543,74 643,57  

          

Erfrischungsgetränkeindustrie NBL 01.12.2004 514,40 617,92 728,82    780,06 

         

Cigarettenindustrie BRD 01.06.2019 947,00 1.073,00 1.222,00 1.368,00 

  01.06.2020 971,00 1.100,00 1.253,00 1.402,00 

        

Zigarrenindustrie NBL 01.06.2018 740,50 816,50 891,00 967,00 

       

14 Baugewerbe       

Baugewerbe gewerbliche Ausbildung NBL 01.01.2021 805,00 1.000,00 1.210,00 1.270,00 

PE 01/2022  01.11.2021 830,00 1.030,00 1.240,00 1.300,00 

  01.04.2022 855,00 1.060,00 1.270,00 1.300,00 

  01.04.2023 880,00 1.095,00 1.305,00 1.365,00 

feuerungstechnisches Gewerbe NBL 01.01.2021 805,00 1.035,00 1.297,00  

  01.11.2021 830,00 1.065,00 1.327,00  

  01.04.2022 855,00 1.095,00 1.357,00  
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S. 9  ACHTUNG: Ab 01.01.2021 müssen nicht tarifgebundene Ausbildungsbetriebe ihren Azubis die gesetzliche Mindestvergütung nach BBiG § 17 Abs. 2 von min. 550,00 EUR zahlen.  

Tarifgebundene Unternehmen beachten bitte BBiG § 17 Abs. 3 und nicht tarifgebundene Unternehmen BBiG § 17 Abs. 4. https://www.gesetze-im-internet.de/bbig_2005/__17.html 
 

Tarifbereich 
Geltungsbe-

reich 
gültig ab 1. Jahr 2. Jahr 3. Jahr 4. Jahr 

  01.04.2023 880,00 1.130,00 1.392,00  

Auszubildende aus Landes- oder Bundesfachklassen monatlich + 60 EUR 

Baugewerbe technische/kaufmännische Ausb. NBL 01.01.2021 798,00 905,00 1.124,00  

PE 01/2022  01.07.2021 798,00 905,00 1.124,00  

  01.11.2021 823,00 935,00 1.154,00  

  01.04.2022 848,00 965,00 1.184,00  

  01.04.2023 873,00 1.000,00 1.219,00  

       

Abbruch und Abwrackgewerbe BRD 01.04.2014 561,84 666,80 861,26  

       

Maler- und Lackiererhandwerk BRD 01.08.2022 740,00 815,00 980,00  

  01.08.2023 770,00 850,00 1.015,00  

  01.08.2024 800,00 885,00 1.050,00  

       

Dachdeckerhandwerk  BRD 01.10.2020 780,00 940,00 1.200,00  

PE 01/2023  01.10.2022 820,00 990,00 1.260,00  

  01.10.2023 860,00 1.040,00 1.320,00  

       

Gerüstbaugewerbe  BRD 01.08.2019  815,00 1.015,00 1.265,00  

PE 11/2020  01.09.2020 865,00 1.075,00 1.335,00  

       

Schilder- und Lichtreklamehersteller BRD 01.10.2018 650,00 700,00 800,00  

  01.04.2013 750,00 800,00 900,00  

  01.08.2023 840,00 890,00 990,00   

       

15 Handel       

Groß- u. Außenhandel TH 01.09.2020 922,00 1.047,00 1.139,00  

 PE 01/2022   01.09.2021 1.022,00 1.077,00 1.169,00  

  01.09.2022 1.042,00 1.097,00 1.189,00  

       

Raiffeisen-Warengenossenschaft TH,ST,B,BB,MV 01.09.2017 810,00 855,00 915,00 995,00 
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Tarifbereich 
Geltungsbe-

reich 
gültig ab 1. Jahr 2. Jahr 3. Jahr 4. Jahr 

       

Einzelhandel und Tankstellenjobs der Raiffei-
sen-Märkte, Baumärkte  

MV, BB, ST, BE, 
TH 01.09.2017 760,00 775,00 861,00  

       

Tankwart/Verkäufer 
MV, BB, ST, BE, 

TH 01.09.2017 738,00 754,00   

       

Brennstoffhandel AVEU NBL 01.09.2006 485,00 525,00 576,00 626,00 

          

Brennstoffhandel TH 01.01.1998 306,78 373,24 429,49 485,73 

       

Einzel- und Versandhandel TH, SN,SA 01.09.2021 880,00 970,00 1.090,00  

  01.09.2022 910,00 1.000,00 1.120,00  

       

18 Verkehr       

Speditionen/ Güterverkehr TH 01.04.2005 331,50 386,75 442,00  

       

Logistikunternehmen TH, SN, ST 01.10.2022 857,66 973,56 1.089,46  

  01.05.2023 868,02 985,32 1.102,62  

         

Tankstellen- Garagengewerbe ST, SN, TH 01.04.2004 332,00 362,00 432,00  

       

Omnibusgewerbe TH 01.10.2020 674,00 761,00 890,00 989,00 

  01.01.2022 685,00 710,00 760,00 830,00 

Reisebürogewerbe  BRD 01.04.2017 717,00 828,00 972,00  

       

19 Banken und Versicherungen       

Privates Versicherungsgewerbe BRD 01.06.2021 1.070,00 1.145,00 1.230,00  

          

Privates Versicherungsgewerbe (Vermittlung) BRD 01.09.2019 693,00 754,00 824,00  
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Tarifbereich 
Geltungsbe-

reich 
gültig ab 1. Jahr 2. Jahr 3. Jahr 4. Jahr 

Privates Bankgewerbe BRD 01.09.2019 1.036,00 1.098,00 1.160,00  

  01.08.2022 1.150,00 1.220,00 1.300,00  

       

Volks- und Raiffeisenbanken BRD 01.02.2016 930,00 980,00 1.040,00  

  01.10.2022 1.160,00 1.220,00 1.290,00  

  01.01.2024 1.183,00 1.244,00 1.316,00  

       

20 Hotel- u. Gaststättengewerbe       

Hotel- und Gaststättengewerbe TH 01.08.2021 800,00 900,00 1.000,00  

    01.08.2022 900,00 1.000,00 1.100,00  

  01.08.2023 950,00 1.050,00 1.150,00  

       

Systemgastronomie BdS BRD 01.07.2020 819,00 915,00 1.021,00  

   01.01.2021 860,00 961,00 1.072,00  

       

Systemgastronomie DEHOGA BRD 01.08.2022 900,00 1.000,00 1.100,00  

  01.08.2023 950,00 1.050,00 1.150,00  

       

21 Dienstleistung/Reinigung       

Textilreinigungsgewerbe NBL 01.09.2015 578,00 647,00 731,00 832,00 

       

Textilreinigungshandwerk NBL 01.02.2019 651,00 720,00 804,00 905,00 

       

       

Schornsteinfegerhandwerk  BRD 01.01.2021 640,00 710,00 810,00 819,00 

  01.01.2023 760,00 830,00 930,00 939,00 

       

Entsorgungswirtschaft NBL 01.01.2013 610,00 660,00 730,00 800,00 

       

Gebäudereinigerhandwerk BRD 01.01.2021 810,00 945,00 1.100,00  

  01.01.2022 830,00 965,00 1.125,00  
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Tarifbereich 
Geltungsbe-

reich 
gültig ab 1. Jahr 2. Jahr 3. Jahr 4. Jahr 

Gelöscht durch TV gültig ab 01.10.2022   01.01.2023 850,00 985,00 1.150,00  

  01.10.2022 875,00 1.010,00 1.175,00  

  01.01.2024 900,00 1.035,00 1.200,00  

       

Friseurhandwerk SN, TH 01.08.2019 325,00 415,00 465,00  

       

22 Wissenschaft, Sport, Kunst       

Privater Rundfunk BRD 01.04.2015 677,00 739,00 835,00  

(Mediengestalter in Ton und Bild Kauffrau/mann für audiovisuelle Medien) 

       

23 Privates Gesundheitswesen       

Arzthelfer, -innen BRD 01.04.2019 865,00 910,00 960,00  

       

Tierarzthelfer, -innen BRD 01.01.2020 700,00 750,00 800,00  

  01.10.2022 790,00 870,00 950,00  

          

Apothekenhelfer, -innen  BRD 01.07.2013 633,00 684,00 724,00  

       

Pharmazeut:innen im Praktikum  01.01.2022 1.010,00    

  01.01.2023 1.040,00    

PTA-Pratikant:innen  01.01.2022 770,00    

  01.01.2023 793,00    

       

Pharmazeutisch-kaufmännische Angestellte  01.01.2022 770,00 825,00 880,00  

  01.01.2023 793,00 850,00 906,00  

       

       

25 Dienstleistungsgewerbe       

Private Hauswirtschaft TH, SN,SA 01.01.2017 640,00 695,00 720,00  

          

Dienstleistungen aller Art BRD 01.12.2013 586,00 637,00 732,00  
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Tarifbereich 
Geltungsbe-

reich 
gültig ab 1. Jahr 2. Jahr 3. Jahr 4. Jahr 

       

Architektur- und Ingenieurbüros BRD 01.05.2016 603,00 755,00 905,00  

          

Wohnungswirtschaft BRD 01.01.2021 970,00 1.080,00 1.190,00  

  01.11.2021 1.020.,00 1.130,00 1.240,00  

  01.01.2023 1.070,00 1.180,00 1.290,00  

       

Wach- und Sicherheitsgewerbe TH 01.10.2022 815,00 860,00 960,00  

  01.01.2023 865,00 910,00 1.010,00  

       

Zeitarbeit Ost 01.07.2017 661,00 771,00 881,00 991,00 
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