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MINISTERIUM FUR MIGRATION, JUSTIZ UND VERBRAUCHERSCHUTZ

Erste Anderung der Verwaltungsvorschrift

Dienstliche Beurteilung von Richtern und Staats-
anwalten

Verwaltungsvorschrift des Thiiringer Ministeriums fiir Migration,
Justiz und Verbraucherschutz vom 3. November 2020 (2000-
4/94)

.
Nummer 7 der Verwaltungsvorschrift Dienstliche Beurteilung von
Richtern und Staatsanwaélten vom 1. Juli 1994 (JMBI. Nr. 7 S. 104)
wird wie folgt geandert:

1. Die Uberschrift erhalt folgende Fassung:

.7. Inkrafttreten, AuBerkrafttreten”

2. In Satz 1 werden nach dem Wort ,Kraft“ die Worte ,,und mit
Ablauf des 31. Dezember 2021 auBer Kraft" eingefiigt.

Diese Verwaltungsvorschrift tritt am 31. Dezember 2020 in Kraft.

Erfurt, 3. November 2020

In Vertretung

Sebastian von Ammon

Ministerium fur Migration, Justiz und Verbraucherschutz
Erfurt, 12.11.2020

Az.: 2000-158/1994-1-61280/2020

ThirStAnz Nr. 48/2020 S. 1528

MINISTERIUM FUR ARBEIT, SOZIALES, GESUNDHEIT, FRAUEN UND FAMILIE

Richtlinie zum Programm ,,Offentlich geforderte
Beschéftigung und gemeinwohlorientierte Arbeit in
Thiiringen“ (OGB-Richtlinie)

1 Zuwendungszweck, Rechtsgrundlagen

1.1 Der Freistaat Thiiringen gewéhrt nach MaBgabe dieser Richt-
linie Zuwendungen zur Starkung der sozialen Teilhabe durch
gemeinwohlorientierte Arbeit fur langzeitarbeitslose Personen
im Leistungsbezug nach dem Sozialgesetzbuch Zweites Buch
(SGB Il) oder arbeitslose Personen im Langzeitleistungsbezug
nach dem SGB |l mit besonderem Unterstiitzungsbedarf.

1.2 Die Bewilligung, Auszahlung und Abrechnung der Zuwen-
dung sowie der Nachweis und die Priifung der Verwendung,
die ggf. erforderliche Aufhebung des Zuwendungsbeschei-
des und die Riickforderung der gewahrten Zuwendung erfol-
gen auf der Grundlage des § 23 und des § 44 Thiringer Lan-
deshaushaltsordnung (ThiirLHO) und den hierzu erlassenen
Verwaltungsvorschriften einschlieBlich der Allgemeinen
Nebenbestimmungen zur Projektférderung (ANBest-P) bzw.
zur Projektférderung an Gebietskorperschaften und Zusam-
menschlissen von Gebietskorperschaften (AN-Best-Gk), soweit
nicht nach dieser Richtlinie Abweichungen zugelassen sind.

Rechtsgrundlage ist ferner das Thiringer Verwaltungsverfah-
rensgesetz (ThirVwVfG) in der jeweils gliltigen Fassung.

1.3 Zur Durchfiihrung des Controllings entsprechend den VV zu
§ 23 ThurLHO ist als Programmziel die Bekdmpfung von
Langzeitarbeitslosigkeit und Starkung der sozialen Teilhabe
definiert.

Zur Erreichung dieses Ziels sind insbesondere folgende Indi-
katoren zu erfassen:

- Anzahl der geforderten Personen nach Zielgruppenzuge-
horigkeit, Alter, Geschlecht, Bildungsstatus sowie Branche
bzw. gemeinwohlorientiertem Beschéftigungsbereich,

- Anzahl der geférderten Personen, die ihre soziale bzw. beruf-
liche Situation im Sinne des Zuwendungszwecks verbessert
haben.

1.4  Auf die Gewédhrung der Zuwendung besteht kein Rechts-
anspruch. Vielmehr entscheidet die Bewilligungsbehorde auf
Grund ihres pflichtgeméBen Ermessens im Rahmen der ver-
figbaren Haushaltsmittel.

2 Gegenstand der Férderung
2.1  Forderung von sozialversicherungspflichtigen Arbeitsplatzen fiir

zusatzliche, wettbewerbsneutrale und im 6ffentlichen Interesse
liegende Tétigkeiten (Soziale Teilhabe).
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Férderung von ,Gemeinwohlarbeit* durch Zuschiisse fiir
Mehraufwendungen, die im Rahmen von zusétzlichen, wett-
bewerbsneutralen und im &ffentlichen Interesse liegenden
Arbeitsgelegenheiten entstehen (Gemeinwohlarbeit).

Zuwendungsempfanger

Zuwendungsempfénger sind nattrliche oder juristische Per-
sonen oder Personengesellschaften, die ihren Sitz oder eine
Niederlassung in Thiiringen haben.

Zuwendungsvoraussetzungen

Eine Zuwendung kann nur gewéhrt werden, wenn die Gesamt-
finanzierung des Projektes sichergestellt ist und der Antrag-
steller die Gewahr fir eine ordnungsgemaBe Durchfiihrung
und Abrechnung des Projekts bietet.

Eine Zuwendung kann insbesondere dann nicht erfolgen,
wenn:

- gegen den Antragsteller ein Insolvenzverfahren anhangig ist,

- gegen den Antragsteller ein Insolvenzverfahren eréffnet
wurde oder

- eine Eintragung des Antragstellers im Schuldnerverzeichnis
nach MaBgabe der §§ 882b ff. ZPO besteht.

Die Férderung erfolgt fir zusatzliche, im 6ffentlichen Interesse
liegende, wettbewerbsneutrale Téatigkeiten, z. B. in den
Bereichen soziale Dienste, Breitensport, freie Kulturarbeit,
touristische Infrastruktur, Erhaltung und Verbesserung der
Umwelt und der Wohnumfeldverbesserung im Sinne der Vor-
schrift des § 16d Abséatze 2 bis 4 SGB Il. Eine Férderung im
Bereich der Jugendhilfe ist nur méglich, wenn eine direkte
Zusammenarbeit der geférderten Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmer mit den zu betreuenden Personen ausgeschlos-
sen ist oder ausschlieBlich unter Aufsicht von Fachkraften
erfolgt.

Die geférderten Personen verfugen uber einen Wohnsitz in
Thiringen.

Fir die geforderten Personen ist die Teilnahme freiwillig.

Bei den Férdergegenstanden nach den Ziffern 2.1 und 2.2
werden pro Einzelprojekt maximal vier Teilnehmende gefér-
dert.

Die Anzahl der Férderfalle wird durch die GFAW - Gesell-
schaft flr Arbeits- und Wirtschaftsférderung des Freistaats
Thiringen mbH (i. F. GFAW) in Abstimmung mit dem Thirin-
ger Ministerium fur Arbeit, Soziales, Gesundheit, Frauen und
Familie (TMASGFF) insgesamt und in der regionalen Vertei-
lung festgelegt.

Die Vermittlung von Teilnehmenden in die Projekte erfolgt
durch das zustandige Jobcenter. Bei einer Integrations-
begleitung gemaB Ziffer 2.1 der Integrationsrichtlinie! bzw.
Ziffer 2.2 der Aktivierungsrichtlinie? haben die Integrations-
coaches ein Vorschlagsrecht.

Die Férderung nach Ziffer 2.1 (Soziale Teilhabe) erfolgt fiir Per-
sonen geméaB Ziffer 1.1 dieser Richtlinie. Eine Férderung kann
im Anschluss an eine Téatigkeit im Rahmen des Bundesfrei-
willigendienstes (BFD) erfolgen, wenn diese abgeschlossen
ist und nicht vorzeitig beendet wurde. Die Beantragung einer
Férderung oder Verlangerung im Rahmen des BFD schlieBt
eine Férderung nach Ziffer 2.1 aus.

Die Férderung nach Ziffer 2.2 (Gemeinwohlarbeit) erfolgt fiir
arbeitslose Personen im Langzeitleistungsbezug nach dem

Thuringer Staatsanzeiger

513

5.2

5.2.1

Seite 1529

SGB Il im Alter ab 55 Jahren, die aufgrund einer negativen
Prognoseentscheidung des zustdndigen Jobcenters voraus-
sichtlich nicht in den allgemeinen Arbeitsmarkt eingegliedert
werden kdnnen. § 16d Absatz 7 SGB Il findet analoge Anwen-
dung.

Art und Umfang, Hohe der Zuwendung

Die Zuwendung nach Ziffer 2.1 (Soziale Teilhabe) erfolgt als
Projektférderung und nicht rtickzahlbarer Zuschuss im Wege
der Festbetragsfinanzierung.

Zuwendungsféhig sind das Gesamtbruttoentgelt des gefor-
derten Arbeitnehmers und die Sozialversicherungsbeitrage
des Arbeitsgebers als Pauschalsatz von 20,4 Prozent des
Gesamtbruttoentgeltes. Die Forderung je Arbeitsplatz
betragt pro Monat bis zu 1.450 Euro bei 30 Wochenstunden,
1.209 Euro bei 25 Wochenstunden, 967 Euro bei 20 Wochen-
stunden und 725 Euro bei 15 Wochenstunden.

Diese Festbetrdge gelten ab dem 1. Januar 2020 flir samt-
liche bewilligte und ab diesem Zeitpunkt noch laufende Pro-
jekte unabhangig von der der Bewilligung zugrunde liegenden
Richtlinienfassung.

Im Falle einer Erh6hung des gesetzlichen Mindestlohns erhé-
hen sich die Festbetrége jeweils ab dem Zeitpunkt seiner
Inkraftsetzung um den Faktor der Erhéhung des Mindest-
lohns, abgerundet auf einen vollen Eurobetrag.

Die volle Zuwendung wird nur gewéahrt, wenn die zuwen-
dungsfahigen Ausgaben mindestens den jeweils genannten
monatlichen Festbetrag erreichen. Wird dieser unterschrit-
ten, wird die Zuwendung in Héhe der zuwendungsfihigen
Ausgaben gewahrt. Fir Zeiten, in denen Arbeitnehmer keinen
Anspruch auf Arbeitsentgelt haben (z. B. Krankengeldbezug,
unbezahliter Urlaub), wird kein Zuschuss geleistet. Wird dem
Arbeitgeber aufgrund eines Ausgleichssystems Arbeitsentgelt
erstattet, ist flir den Zeitraum der Erstattung der Zuschuss
entsprechend zu mindern.

Die Férderdauer betragt maximal 36 Monate.

Die Zuwendung nach Ziffer 2.2 (Gemeinwohlarbeit) erfolgt als
Projektférderung und nicht riickzahlbarer Zuschuss im Wege
der Festbetragsfinanzierung.

Zuwendungsfahig sind:

- eine Aufwandsentschadigung fur den geférderten Teilneh-
menden in Héhe von 1,50 Euro fir jede tatséchlich geleis-
tete Stunde. Die férderfahige Stundenzahl darf insgesamt
die Hoéhe der bewilligten Wochenstundenanzahl (maximal
30 Wochenstunden) im Kalendermonatsdurchschnitt nicht
Uberschreiten.

- Standardeinheitskosten fiir Sach- und Verwaltungsaus-
gaben des Zuwendungsempfangers in Héhe von monatlich
130 Euro je bewilligtem Teilnehmendenplatz bei mindestens
30 belegten Teilnehmendenstunden.

' Richtlinie zur Férderung der Wiederherstellung und Verbesserung der
Beschéftigungsfahigkeit durch MaBnahmen der sozialen und beruflichen
Integration (Integrationsrichtlinie) - Férderrichtlinie geméB Priorititsachse B,
+Forderung der sozialen Inklusion und Bekampfung von Armut und jeglicher
Diskriminierung” im Rahmen des Operationellen Programms Europaischer
Sozialfonds 2014 bis 2020 im Freistaat Thiiringen.

N

Richtlinie Uber die Gewdhrung von Zuwendungen aus Mitteln des Euro-

péischen Sozialfonds und des Freistaats Thiringen zur Férderung der
sozialen Integration und zur Armutsbekampfung gemaB Prioritatsachse B
+Forderung der sozialen Inklusion und Bekémpfung von Armut und jeglicher
Diskriminierung" im Rahmen des Operationellen Programms Europaischer
Sozialfonds 2014 bis 2020 im Freistaat Thiringen.
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Die Zuwendung wird als Festbetrag in Hohe der zuwendungs-
féhigen Ausgaben gewahrt.

Die Férderdauer betrdgt maximal 36 Monate.

Sonstige Forderbestimmungen

Wiéhrend der Beschéftigungsférderung nach Ziffer 2.1 (Soziale
Teilhabe) kann ein begleitendes individuelles Coaching gemaB
Ziffer 2.1 der Integrationsrichtlinie oder gemanB Ziffer 2.2 der
Aktivierungsrichtlinie erfolgen.

Verfahren
Vorverfahren

Fur Projekte nach den Ziffern 2.1 (Soziale Teilhabe) und 2.2
(Gemeinwohlarbeit) gilt:

Zunéchst ist eine formgebundene Kurzbeschreibung mit der
Projektidee sowie den Angaben zu Art und Inhalt des vor-
gesehenen Arbeits- bzw. Gemeinwohlarbeitsplatzes bei der
zusténdigen Regionalstelle der GFAW einzureichen.

Die eingereichten Kurzbeschreibungen werden durch den
zustandigen Regionalbeirat fiir Arbeitsmarktpolitik hinsichtlich
bestimmter Férdervoraussetzungen vorgeprlift, regional votiert
und einem zutreffenden Férdergegenstand zugeordnet. Zu
den vorgepriiften Férdervoraussetzungen gehoren hierbei die
grundsétzliche Verfigbarkeit von geeigneten Teilnehmenden
beim jeweils zustandigen Jobcenter, das Vorliegen von ffent-
lichem Interesse, Wettbewerbsneutralitat und Zusétzlichkeit
sowie die beihilferechtlichen Voraussetzungen.

Bei einer positiven Bewertung im Vorverfahren werden die
potentiellen Antragsteller von der GFAW unter Nennung des
in Frage kommenden Férdergegenstands zur Antragstellung
aufgefordert.

Die Aufforderung zur Antragstellung ist noch keine verbind-
liche Férderzusage. Die Forderentscheidung trifft die GFAW
im Rahmen der Antragsprifung.

Antragsverfahren
Fir alle Férdergegensténde gilt:

Die formgebundenen Antrage auf Gewéahrung einer Zuwen-
dung nach dieser Richtlinie sind spatestens sechs Wochen vor
dem geplanten Projektbeginn bei der GFAW - Gesellschaft fiir
Arbeits- und Wirtschaftsférderung des Freistaats Thuringen
mbH, WarsbergstraBe 1, 99092 Erfurt, einzureichen. MaB-
geblich fiir den Zeitpunkt der rechtzeitigen Antragstellung ist
der Eingang des Antrags bei der GFAW. Mit dem Projekt darf
erst nach schriftlicher Zustimmung durch die GFAW bzw. mit
Bewilligung des Vorhabens begonnen werden.

Fur die Vermittlung der teilnehmenden Personen an den
Antragsteller sind die jeweiligen Jobcenter zustandig, ggf.
unter Beteiligung der Integrationscoaches in Projekten der
Integrationsrichtlinie bzw. der Aktivierungsrichtlinie. Das
zustandige Jobcenter bestétigt zudem, dass die Teilneh-
menden die personenbezogenen Voraussetzungen fir den
betreffenden Férdergegenstand erfillen. Der Abschluss des
Arbeitsvertrages bzw. die Bereitstellung der Arbeitsgelegen-
heiten darf erst nach schriftlicher Zustimmung durch die
GFAW bzw. mit Bewilligung des Vorhabens erfolgen.

Fiir Projekte nach Ziffer 2.1 (Soziale Teilhabe) kénnen Ande-
rungsantrage auf Erhéhung der Zuwendung auf Grundlage
der in Ziffer 5.1.1, Absatz 2 und 3 getroffenen Regelungen bis
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sechs Wochen nach dem durch die Mindestlohnkommission
genannten Stichtag zur Wirksamkeit der Erhohung gestellt
werden.

Bei der GFAW vorliegende Antréage, die vor Inkrafttreten dieser
Richtlinie nach der OGB-Richtlinie in der Fassung vom 18. Mai
2018 gestellt und noch nicht beschieden wurden, kénnen
nach der neuen Richtlinienfassung beschieden werden,
soweit mit dem Projekt noch nicht begonnen wurde und fir
Projekte nach den Ziffern 2.1 und 2.2 ein entsprechender
Anderungsantrag gestellt wird.

Weitere Informationen zur Antragstellung, die Formulare zur
Kurzbeschreibung sowie weitere Formulare stehen unter
www.afaw-thueringen.de als Download zur Verfigung.

Bewilligungsverfahren

Bewilligungsbehdrde fiir diese Richtlinie ist die GFAW als
beliehenes Unternehmen. Die Bewilligung der Zuschisse
erfolgt durch die GFAW mit schriftlichem Bescheid, der
zuséatzliche Bestimmungen und Auflagen enthalten kann.

Anforderungs- und Auszahlungsverfahren

Die Auszahlung des bewilligten Zuschusses erfolgt gemaB
den Regelungen der VV Nr. 7.2 zu § 44 Absatz 1 ThirLHO
nach formgebundener Anforderung durch den Trager bei der
GFAW.

Verwendungsnachweisverfahren

Abweichend von Ziffer 6.1 der Allgemeinen Nebenbestim-
mungen fiir Zuwendungen zur Projektférderung (ANBest-P)
bzw. der Allgemeinen Nebenbestimmungen fiir Zuwendungen
zur Projektférderung an Gebietskorperschaften und Zusam-
menschlisse von Gebietskoérperschaften (ANBest-Gk) ist
innerhalb von drei Monaten nach Ablauf des jeweiligen Haus-
haltsjahres ein Zwischennachweis und innerhalb von drei
Monaten nach Beendigung des Bewilligungszeitraums ein
Verwendungsnachweis vorzulegen. Dieser besteht - auch
bei Férderungen an Gebietskdrperschaften und Zusam-
menschliissen von Gebietskorperschaften — aus einem Sach-
bericht und einem zahlenméBigen Nachweis gemaB Nr. 6.4
der ANBest-P. Zwischen- und Verwendungsnachweise sind
formgebunden.

Fur Projekte nach Ziffer 2.1 (Soziale Teilhabe) enthilt die
einzureichende Belegliste das monatliche Gesamtbruttoent-
gelt fiir den geforderten Arbeitnehmer und den Pauschalsatz
fiir die Arbeitgeber-Sozialversicherungsbeitrage pro Monat.
Zudem ist die wochentliche Arbeitszeit des geférderten
Arbeitnehmers nachzuweisen.

Fir Projekte nach Ziffer 2.2 enthalt die einzureichende Beleg-
liste:

- die gezahlten Aufwandsentschéadigungen an die Teilneh-
menden unter Angabe der tatsachlich geleisteten Stunden
sowie

- die Standardeinheitskostensétze fiir Sach- und Verwal-
tungsausgaben pro Monat und bewilligtem Teilnehmerplatz
bei mindestens 30 belegten Teilnehmendenstunden.

Als Nachweis flir die Zahlung der Aufwandsentschadigung
und fir die geleisteten Stunden ist eine von den Teilneh-
menden unterschriebene Bestatigung vorzulegen.

Weiter zu beachtende Vorschriften

Soweit der Zuwendungsbescheid mit Wirkung fir die Vergan-
genheit zurlickgenommen oder widerrufen wird, sind bereits
erbrachte Leistungen zu erstatten (§ 49a Absatz 1 ThirVwVfG).
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Dies kommt insbesondere dann in Betracht, wenn:

- die Zuwendung nicht oder nicht mehr fur den vorgesehenen
Zweck verwendet wird,

- der vorgeschriebene Verwendungsnachweis nicht rechtzeitig
vorgelegt wird oder

- die Zuwendung durch unrichtige oder unvollstandige Anga-
ben erwirkt worden ist.

Der Antragsteller bzw. Zuwendungsempfénger hat der GFAW
unverziglich alle Verédnderungen, die Auswirkungen auf die
Zuwendung haben kénnen, mitzuteilen (z. B. Zwangsvoll-
streckungsmaBnahmen in sein Vermégen, Liquidation, insbe-
sondere die Antragstellung zur Er6ffnung eines Insolvenzver-
fahrens, die vorzeitige Beendigung des Projektes, personelle
Verédnderungen innerhalb des Projekts, Absenkung der regel-
méBigen Wochenarbeitszeit (Ziffer 2.1) bzw. eine Verkiirzung
der vorgesehenen Teilnahmezeit (Ziffer 2.2), Bezug von Kranken-
geld, Bezug von Kurzarbeitergeld).

Fur das Zuwendungsverfahren gelten die Vorschriften des
Strafgesetzbuches (StGB) und des Subventionsgesetzes
— SubvG - (insbesondere § 264 StGB — Subventionsbetrug —
und § 1 ThiirSubvG in Verbindung mit §§ 2 - 6 SubvG). Sofern
der Zuwendungsempfanger unrichtige oder unvollstandige
Angaben liber subventionserhebliche Tatsachen macht oder
Angaben Uber subventionserhebliche Tatsachen unterlasst,
kann er sich gemaB § 264 StGB wegen Subventionsbetrug
strafbar machen. Subventionserheblich im Sinne von § 264
StGB sind Tatsachen, die nach:

- dem Subventionszweck,

- den Rechtsvorschriften, Verwaltungsvorschriften und Richt-
linien Uber die Subventionvergabe sowie

- den sonstigen Vergabevoraussetzungen

fur die Bewilligung, Gewahrung, Rlckforderung, Weiter-
gewahrung oder das Belassen einer Subvention oder eines
Subventionsvorteils erheblich sind und von der Bewilli-
gungsbehérde als subventionserheblich bezeichnet sind (§ 2
SubvG).

Die GFAW und das TMASGFF sind berechtigt, Bucher, Belege
und sonstige Geschaftsunterlagen anzufordern und zu pri-
fen sowie die ordnungsgeméBe Verwendung der Zuwendung
durch értliche Erhebungen zu priifen oder durch Beauftragte
prifen zu lassen (vgl. § 44 Absatz 1 Satz 3 ThirLHO).

Die Priifungsrechte des Thiringer Rechnungshofs (§ 91
ThirLHO) bleiben hiervon unberihrt. Der Zuwendungsemp-
fanger ist verpflichtet, an den Priifungen mitzuwirken.

Der Zuwendungsempféanger hat alle Belege mindestens bis
zu dem im Zuwendungsbescheid festgelegten Termin aufzu-
bewahren, die erforderlichen Unterlagen auf Anforderung
bereitzustellen und die notwendigen Auskiinfte zu erteilen.

Der Zuwendungsempfanger hat bei der Evaluierung des

Foérderprogramms, insbesondere bei Verlauf- und Verbleib-
studien mitzuwirken.

Status- und Funktionsbezeichnungen

Status- und Funktionsbezeichnungen dieser Richtlinie gelten
jeweils in mannlicher und weiblicher Form.

Inkrafttreten, AuBerkrafttreten

Diese Richtlinie tritt am 1. Januar 2021 in Kraft und mit Ablauf
des 31. Dezember 2021 auBer Kraft.
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Gleichzeitig mit dem Inkrafttreten dieser Richtlinie tritt die
Richtlinie zum Programm ,Offentlich geférderte Beschifti-
gung und gemeinwohlorientierte Arbeit (OGB-Richtlinie)*
(ThirStAnz Nr. 41/2019 S. 1539 - 1541) in der Fassung vom
14.09.2019 am 31.12.2020 auBer Kraft.

Erfurt, den 2. November 2020

Heike Werner
Ministerin flr Arbeit, Soziales, Gesundheit, Frauen und Familie

Ministerium fUr Arbeit, Soziales, Gesundheit, Frauen und Familie
Erfurt, 11.11.2020

Az.: 6037/12-49

TharStAnz Nr. 48/2020 S. 1528 - 1531

Veroffentlichung der Anpassung des vergabe-
spezifischen Mindeststundenentgelts gemas § 10
Absatz 6 Satz 1 des Thiiringer Gesetzes liber die
Vergabe o6ffentlicher Auftridge

Vom 16. November 2020

GeméB § 10 Absatz 6 Satz 1 des Thiringer Gesetzes Uber die Ver-
gabe o6ffentlicher Auftrage in der Fassung der Bekanntmachung vom
23. Januar 2020 (GVBI. 2020, S. 29) wird das vergabespezifische
Mindeststundenentgelt auf 11,73 Euro (brutto) angehoben.

Die Anhebung tritt am 1. Januar 2021 in Kraft und am 31.12.2021
auBer Kraft.

Erfurt, den 16. November 2020

Heike Werner
Thiringer Ministerin flir Arbeit, Soziales,
Gesundheit, Frauen und Familie

Ministerium fiir Arbeit, Soziales, Gesundheit, Frauen und Familie
Erfurt, 16.11.2020

Az.: 6046/11-15

ThirStAnz Nr. 48/2020 S. 1531



