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Ergebnisse der Themeninseln

Themeninsel 1: Qualifizierungsbedarfe und Lehr- Lernformate der Zukunft

Fragestellungen:

a) Wie lassen sich betriebliche Bildungsbedarfe identifizieren und wie werden sich diese
(zukiinftig) darstellen?

b) Welche Lerninhalte und Lernformate werden mit Blick auf die Bedarfe der KMU und
hinsichtlich der Qualifizierung von Beschaftigten benotigt?
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neben eLearning auch Prasenzphasen
und Praxismodule

Lernen im virtuellen Raum, aber auch in
Selbstlerneinheiten und Tutorien

zZielgruppengerechte individuelle Lehr-
und Lernpléane

Lernprozessbegleiter
Learning Management System
EinfUhrung digitale Lehr-Lern-Konzepte

in Berufs- und Berufsfachschulen

Entwicklung von eLearning- und blended
Learning-Angeboten

Wissensvermittlung Gber Apps bzw.
Youtube-Filme und interaktive
Elemente

Weiterbildungsnetzwerk zw.
Unternehmen mit Beteiligung von
Bildungstragern
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Themeninsel 2: Rahmenbedingungen fur innovative Weiterbildung in Thiringen

Fragestellungen:

a) Wo stehen die Weiterbildungsakteure und —institutionen aktuell und welche Voraussetzungen
mudssen flr die ,Weiterbildung 4.0 gegeben sein (Ausstattung, Personal und strategische
Ausrichtung)?

b) Welche Strukturen und Rahmenbedingungen sind ggf. nétig, um innovative
Weiterbildungsangebote flachendeckend und branchenuibergreifend zu erméglichen?
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L fiir Arbeit, Soziales,
TthIﬂan ;":‘r Gesundbheit, Frauen und Familie

Bewusstsein fur Weiterbildung schaffen
Wertschatzung von Weiterbildnern erhéhen

Forderinstrumente flexibler und Verfahren einfacher
gestalten

Best Practice aus anderen Bundeslandern
einbeziehen

Anreize zur regionalen Vernetzung bzw. fur
trageribergreifende Angebote schaffen

Transparenz tber Bedarfe und Angebote herstellen
Qualitat der Angebote sichern

Quialifizierungsentwickler zu ,,Problemlosern*
aufwerten

,Online-Wunschbriefkasten® fur ,seltene” Gewerke
und ,Rundreise” im Bundesgebiet fur
Weiterbildungsangebote
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Themeninsel 3: Weiterbildungsbeteiligung im digitalen Wandel

Fragestellungen:

a) Wie konnen Beschaftigte und Betriebe fir Weiterbildungsangebote besser aufgeschlossen
und gewonnen werden?

b) Wie kdnnen Zugange zu beruflicher Weiterbildung erleichtert werden, welche Kriterien sollten
Forderinstrumente erfillen, damit sie wirksamer sind?
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Ansatze zur Steigerung der Weiterbildungsbeteiligung

AB-KURZBERICHT - bedarfsgerechte Kindertagesbetreuung

Aktuelle Analysen aus dem Institut fiir Arbeitsmarkt- und Berufsforschung 16|2019

- Sicherstellung der Lohnfortzahlung
In aller Kiirze Digitalisierung und berufliche Weiterbildung - Starkung deS Informe”en Lernens
s Beschaftigte, deren Tatigkeiten - Einfihrung eines ,,Weiterbildungstages* fir

Weiterbildung im digitalen Wandel

e sz 05— JUrCh Technologien ersetzbar Beschéftigte

gilt gerade fir Arbeitnehmer, deren
Tatigkeiten durch moderne Techno-

e SiNd, bilden sich seltener weiter : . ,
’ - Etablierung fester Unterstitzungsstrukturen wie z.B.

dungspanels zeigen aber, dass Be- von Pascal HeR, Simon Janssen und Ute Leber

e i enem hoten el »Weiterbildungsmentoren® zur Begleitung der
eiterbild dngdt il s : Die Auswirkungen der Digitalisierungauf ~ Beschaftigten in einem Beruf mit einem B eS C h é,ftl gte n

ell leichte rsin
haftigte mit weniger den Arbei kt werden b hohen Substituierbarkeitspotenzial - das
Routinetatigkeiten.

sichtbar. Eine der groften Herausforde-  sind zehn Prozentpunkte mehr als noch
© Die unterdurchschnittliche Wei- rungen besteht in der Veranderung der  im Jahr 2013. Obwoh! das Substituier-
terbild beteil d Be- " x
f:k f%ie’ejjgﬁn?“_“e?er_ : Branchen-, Berufs- und Anforderungs- barkeitspotenzial insbesondere in Hel-



