
Ergebnisse der Themeninseln

Themeninsel 1: Qualifizierungsbedarfe und Lehr- Lernformate der Zukunft

Fragestellungen:

a) Wie lassen sich betriebliche Bildungsbedarfe identifizieren und wie werden sich diese 

(zukünftig) darstellen?

b) Welche Lerninhalte und Lernformate werden mit Blick auf die Bedarfe der KMU und 

hinsichtlich der Qualifizierung von Beschäftigten benötigt?
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- neben eLearning auch Präsenzphasen 

und Praxismodule

- Lernen im virtuellen Raum, aber auch in 

Selbstlerneinheiten und Tutorien

- zielgruppengerechte individuelle Lehr-

und Lernpläne

- Lernprozessbegleiter

- Learning Management System

- Einführung digitale Lehr-Lern-Konzepte 

in Berufs- und Berufsfachschulen

- Entwicklung von eLearning- und blended

Learning-Angeboten 

- Wissensvermittlung über Apps bzw. 

Youtube-Filme und interaktive 

Elemente 

- Weiterbildungsnetzwerk zw. 

Unternehmen mit Beteiligung von 

Bildungsträgern



Themeninsel 2: Rahmenbedingungen für innovative Weiterbildung in Thüringen

Fragestellungen:

a) Wo stehen die Weiterbildungsakteure und –institutionen aktuell und welche Voraussetzungen 

müssen für die „Weiterbildung 4.0“ gegeben sein (Ausstattung, Personal und strategische 

Ausrichtung)?

b) Welche Strukturen und Rahmenbedingungen sind ggf. nötig, um innovative 

Weiterbildungsangebote flächendeckend und branchenübergreifend zu ermöglichen?
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- Bewusstsein für Weiterbildung schaffen

- Wertschätzung von Weiterbildnern erhöhen

- Förderinstrumente flexibler und Verfahren einfacher 

gestalten

- Best Practice aus anderen Bundesländern 

einbeziehen

- Anreize zur regionalen Vernetzung bzw. für 

trägerübergreifende Angebote schaffen

- Transparenz über Bedarfe und Angebote herstellen

- Qualität der Angebote sichern

- Qualifizierungsentwickler zu „Problemlösern“ 

aufwerten

- „Online-Wunschbriefkasten“ für „seltene“ Gewerke 

und „Rundreise“ im Bundesgebiet für 

Weiterbildungsangebote



Themeninsel 3: Weiterbildungsbeteiligung im digitalen Wandel

Fragestellungen:

a) Wie können Beschäftigte und Betriebe für Weiterbildungsangebote besser aufgeschlossen 

und gewonnen werden?

b) Wie können Zugänge zu beruflicher Weiterbildung erleichtert werden, welche Kriterien sollten 

Förderinstrumente erfüllen, damit sie wirksamer sind?
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Ansätze zur Steigerung der Weiterbildungsbeteiligung 

- bedarfsgerechte Kindertagesbetreuung

- Sicherstellung der Lohnfortzahlung

- Stärkung des informellen Lernens

- Einführung eines „Weiterbildungstages“ für 

Beschäftigte

- Etablierung fester Unterstützungsstrukturen wie z.B. 

„Weiterbildungsmentoren“ zur Begleitung der 

Beschäftigten


