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Weiterbildung im Wandel — Berufliche Qualifizierung flr den Arbeitsmarkt der Zukunft
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Innovative Weiterbildung in Thiringen — Wo stehen
wir und wo wollen wir hin?

Udo Philippus

Stellvertretender Abteilungsleiter Arbeit und Qualifizierung im
Tharinger Ministerium fur Arbeit, Soziales, Gesundheit, Frauen und Familie
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Weiterbildung — Herausforderung Digitalisierung
Theoretische Substituierbarkeitspotenziale (IAB)

Anteil der sozialversicherungspflichtig 212 «  (berdurchschnittlich

Beschaftigten in Berufen 193 hohe Substituierbar-

mit hohem Substituierbarkeitspotenzial, 72 el keltspoten2|a!§-

nach Bundeslindern aufgrund spezifischer
Wirtschaftsstruktur

2016, in Prozent 14,6

221 . .
* nicht alle Potenziale

werden ausgeschopft
25,1 werden (wirtschaft-

liche, rechtliche,

ethische Ursachen)

Der Anteil der sozialversicherungspflichtig Beschaftigten
in einem Beruf mit hohem Substituierbarkeitspotenzial
(=70 %) liegt ...

mehr als 2 Prozentpunkte
maximal 2 Prozentpunkte
... unter dem bundesdeutschen Durchschnitt

25,2
[ maximal 2 Prozentpunkte bumdesdentecher . Fort- und Weiter-
I mehr als 2 Prozentpunkte Durchschnitt b”dung zum Erhalt

_.. Uber dem bundesdeutschen Durchschnitt

und Ausbau der
Beschaftigungsfahig-
keit notwendig

Quelle: Beschaftigungsstatistik der Bundesagentur fur Arbeit

(Stand: 31.12.2016), Dengler/Matthes 2018; eigene Berechnungen. © IAB
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Digitalisierung
Bedeutung in den Unternehmen

Information & Kommunikation

Der Grad der
Durchdringung mit
neuer Software,
technischen
Assistenzsystemen,
Robotik

ist relativ hoch.

Handel

Verkehr & Logistik

GESAMT

Metall- & Elektroindustrie
Gastgewerbe

Gesundheits- & Sozialwesen
Baugewerbe

Kunststoff- & Keramikverarbeitung

Nahrungsmittelindustrie

| | |
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

mHoOchste (10) mHohe (7-9) = Mittlere (4-6) = Niedrige (1-3) = Keine (0)
Quelle: Fachkraftestudie TMASGFF (2018).
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Digitalisierung
Einfluss auf die Qualifikationsbedarfe
Handel I [
Information und Kommunikation I
. . Zentrale
Metall- und Elektroindustrie [
Herausforderung
Kunststoff- und Keramikverarbeitung Fmmms T durch
Gesamt I T Digitalisierung ist
Nahrungsmittelindustrie  IEEE——— mmmm  NiCht Substitution
o menschlicher Arbeit,
Verkehr und Logistik [
sondern
Baugewerbe WS Qualifizierung der
Sozial- und Gesundheitswesen I [ | bestehenden
Gastronomic I mm=mm  DBelegschaften.

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

m Eher steigen Gleich bleiben mEher sinken m Teilweise steigen und teilweise sinken

Quelle: Fachkraftestudie TMASGFF (2018).
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Betriebliche Instrumente
Bereits eingesetzt oder in Frage kommend

100% 93%
90% 85% 83% 83%
79%
80%
20% 68%
60%
50%
40%
30%
20%
10%
0%
Junge Fachkréfte Verstarkt Mit der Verstarkt auch Hohere Lohne und Betriebliche
einstellen. die in {weiterbilden und J Arbeitsagentur  altere Mitarbeiter Gehélter anbieten Aufgaben
anderen Betrieben \ qualifizieren bzw. dem (50+) neu auslagern oder
ausgebildet Jobcenter einstellen Subunternehmer
wurden kooperieren einsetzen

Quelle: Fachkraftestudie TMASGFF (2018).
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Weiterbildung

Fort- und Weiterbildungsmafinahmen nach Branchen

Hohe
3% Weiterbildungs-
guoten vor allem

Offentliche Verwaltung

Dienstleistungen _ 59% in der Verwaltung
und zum Tell
Dienstleistungs-

Nachholbedarf im
Produzierenden

449
! Gewerbe.

Baugewerbe

Verarbeitendes Gewerbe 38%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%
Quelle: IAB-Betriebspanel 2019.
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Weiterbildung

Fort- und Weiterbildungsmaflnahmen nach Betriebsgrofien

BetriebsgroRen-
o5  effekt sehr

100 — 499
ausgepragt:
fast jeder grolere
Beschaftigte
weiter.

62%

a1
|

[N

©

Gesamt 54%

35%

[EY
I
N

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Aufgrund von Geheimhaltung keine Anteile fiir Betriebe mit mehr als 500 Beschéftigten. Quelle: IAB-Betriebspanel 2019.
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Weiterbildung

Fort- und Weiterbildungsmaflnahmen nach Ausbildungsniveau

Fort- und
Weiterbildungs-
mafinahmen vor

Dienstleistungen L% 63%

Verarbeitendes Gewerbe 9% 78% N
allem fr
Beschaftigte mit
Berufsaus-
bildung oder
Hochschul-
Handel und Kfz- Rep. abschluss.

Baugewerbe [G£4) 75%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

m ohne Berufsabschluss m Berufsabschluss m Hochschulabschluss

Quelle: IAB-Betriebspanel 2019.
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Entwicklung der betrieblichen Weiterbildungsbeteiligung
Ergebnisse des IAB Betriebspanels flr Thiringen 2018

3 v Betriebe mit Weiterbildungsbeteiligung HOhe
e Thiiri P
2 s 55 54 i?m e Qualifizierungsber
§ 50 / \\:f 52 | 52 N-/51 dO::I;:SChIand eItSChaft Im .
g 47/ / ~——— West- Freistaat — Anteil
Eg 45 44// deutschland der
SR e : .
58 a0 | 22 PRSI T 22| — _ Thiringen weiterbildenden
£ P N P K ~3§?- <%, out Betriebe sowie der
o ~ = Ll P - = - . . .
5 PR VA I R e deuscniand  Beschéftigten, die
g 30 22 - :/ ’- \\\ - —/” ,’ T :\::lstts-chland SlCh Welterbllden,
R e R E N zuletzt gestiegen
< _ L Beschaftigte mit Weiterbildungsbeteiligung

20 |21

15 U

2005 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
Quelle: IAB-Betriebspanel, Befragungswellen 2005 bis 2018. Weiterbildung jeweils im ersten Halbjahr. Im
nicht ausgewiesenen Jahr 2006 wurden keine Daten erhoben.
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Weiterbildungs- und Entwicklungsmaoglichkeiten
Ergebnisse des DGB-Index ,,Gute Arbeit” far Thuringen 2018

Weiterqualifizierung noch immer leicht unter
N 63,6 westdeutschem Niveau

Weiterqualifizierung 62(% 5
_ 65,9 * Weiterqualifizierungsmdoglichkeiten in TH noch

- immer leicht schlechter als in Westdeutschland
. 67,

Weiterentwicklung von 68.6 — allerdings starkster Anstieg im Vergleich zu
wissenund Komen - ESSSSSSGST——_ 20 2013 (+5,9 Punkte)
| 588 + Aufstiegschancen werden noch immer schlecht
Einbringen eigener Ideen _ 72.9 eingeschatzt — dies ist jedoch ein

724 gesamtdeutsches Phanomen (+ 3,0 Punkte ggui

I 511 2013)
Aufstiegschancen 53,3
55,6 . . . . . .
_ 55.3 * hochste Indexwerte beim Kriterium ,Einbringung
eigener Ideen®, jedoch leicht unter
0 20 40 60 80 (west-)deutschem Niveau
B Thiringen Ostdeutschland

m Westdeutschland = Deutschland
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Tharinger Allianz
far Berufsausbildung und Fachkrafteentwicklung

Erganzung der Allianzvereinbarung im Marz 2018 um das Thema
,,Qualifizierung und Kompetenzen fur die Arbeitswelt 4.0

mit der Zielstellung

,Digitale Kompetenzen und zukunftsfahige Berufsqualifikationen

In einer modernen Arbeitswelt — Qualifizierung von Fach- und
Arbeitskraften fur den Arbeitsmarkt der Zukunft*
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Tharinger Allianz
far Berufsausbildung und Fachkrafteentwicklung

Malnahmen I (Auswahl)

Unterstitzung der Unternehmen bei der beruflichen Weiterbildung ihrer Beschétftigten tber
die ESF-Weiterbildungsrichtlinie und

- Forderung der Qualifizierungsentwickler als Instrument der Sensibilisierung — besonders von

KMU - flir eine gezielte Personalentwicklung

- Erleichterter Zugang fiir Quereinsteiger sowie un- und angelernte Arbeitskrafte durch

verbesserte Rahmenbedingungen fur Nachqualifizierung/Weiterbildung

- Verstarkte Werbung bei den Unternehmen flr eine starkere Nutzung von Maoglichkeiten der

modularen Qualifizierung geringqualifizierter Beschéftigter.

- Werbekampagnen zu Férdermdglichkeiten in der beruflichen Weiterbildung (GFAW)
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Tharinger Allianz
far Berufsausbildung und Fachkrafteentwicklung

Malnahmen Il (Auswahl)

Anpassung der ESF-Weiterbildungsrichtlinie und Férderung neuer Konzepten in der
beruflichen Weiterbildung: aktuell 14 Projekten zur Erprobung innovativer

Weiterbildungsformate und —inhalte

- Entwicklung von Curricula und Forderung von Mafinahmen zum Aufbau von Medien- bzw.

Digitalisierungskompetenzen bei Dozenten und Ausbildern (Train-the-Trainer)

- Entwicklung von Modulen fur Gberbetriebliche Erganzungslehrgange bzw. Férderung von

Zusatzqualifikationen in der betrieblichen Aus- und Weiterbildung
- Ausstattung der tberbetrieblichen Berufsbildungsstatten (UBS) mit digitalen Technologien

- Neu: Landesforderung im Rahmen des ESF-Bundesprogramms Zukunftszentren
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Forderung aus der ESF-Weiterbildungsrichtlinie in der
Forderperiode 2014-2020 nach Jahren angave in mio. Eur)

14
12

10

0 — I I I I l

2014 2015 2016 2017 2018 Aug 19

(e}

N

N

geforderter Vorhaben gesamt: 1.112 Forderung gesamt: 31,11 Mio. EUR

erreichte Teilnehmer gesamt: 19.907
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Gemeinsame Gestaltung einer innovativen
,Weiterbildungslandschaft” fur Thuringen

Ziel des heutigen Tages
- ergebnisoffener Diskurs Uber die zukiinftige Ausrichtung der Weiterbildung in Thiringen

- in diesem Rahmen:

- Versuch der starkeren ldentifizierung von Weiterbildungsbedarfen sowie
- Identifikation von forderlichen Rahmenbedingungen fir Unternehmen und Weiterbildungstrager;
- Austausch zu kinftigen Weiterbildungsinhalten und geeigneten —formaten;
- Diskussion tber ggf. notwendige neue Weiterbildungsstrukturen und
- Erorterung von Moéglichkeiten zur besseren Ansprache bzw. Gewinnung von
Beschatftigten und KMU fur Weiterbildung;

Hintergrund:

- Sammeln von Ideen und Hinweisen zur Vorbereitung der ESF-Foérderperiode 2021-2027

- Weiterentwicklung der Thiringer Allianz fir Berufsbildung und Fachkrafteentwicklung.
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Vielen Dank!



