Landesjugendhilfeausschuss
des Freistaates Thuringen
- 7. Legislaturperiode -

Beschluss-Reg.-Nr. 129/24
der 21. Sitzung des LJHA am 3. Juni 2024 in Erfurt

Thesenpapier der vorbereitenden Arbeitsgruppe zu ,,Einrichtungen und Angeboten der
Kinder- und Jugendhilfe fiir junge Menschen mit komplexen erzieherischen Bedarfen*

1. Der Beschluss 120/14, Nr. 3 wird als erledigt erklart.

2. Das Thesenpapier vom 15. Mai 2024 wird durch den Landesjugendhilfeausschuss be-
schlossen und die dazugehdérige Anlage 1 wird zur Kenntnis genommen.

3. Der Landesjugendhilfeausschuss bittet im Kontext der sich aus dem Thesenpapier er-
gebenden Auftrage, die Verwaltung des Landesjugendamtes (Thesen 11-25) diese
umzusetzen.

Daruber hinaus wird die Verwaltung des Landesjugendamtes darum gebeten, die Ju-
gendamter bei der anhaltenden Umsetzung der an sie adressierten Auftradge (Thesen

1-10) nach Bedarf zu unterstutzen.

4. Die Verwaltung des Landesjugendamtes erstattet dem LJHA regelmaRig Bericht
uber die Umsetzung der Auftrage.

Abstimmung: 16 Ja-Stimmen
0 Nein-Stimmen
0 Enthaltung

Der Beschluss wurde einstimmig gefasst.



Thiringer Landesjugendhilfeausschuss (LJHA) Erfurt, 15. Mai 2024
Vorbereitende AG ,Spezialisierte Angebote
der Kinder- und Jugendhilfe*

THESENPAPIER der vorbereitenden Arbeitsgruppe zu ,,Einrichtungen und
Angeboten der Kinder- und Jugendhilfe fiir junge Menschen mit komplexen
erzieherischen Bedarfen“

Vorbemerkungen

Im Ergebnis der vorbereitenden Arbeitsgruppe zu ,Einrichtungen und Angeboten der
Kinder- und Jugendhilfe fur Kinder und Jugendliche mit komplexen erzieherischen
Bedarfen® ist folgendes Thesenpapier entstanden, das Themenfelder im System der
Hilfen zur Erziehung benennt, die einer gemeinsamen strategischen Bearbeitung
durch die ortlichen und Uberoértlichen 6ffentlichen Trager, freien Trager,

Wissenschaftler*innen und Selbstvertretungen junger Menschen bedurfen.

Die Arbeitsgruppe hat dazu in 13 Sitzungen beraten, einen Fragekatalog an die
Jugendamter in Tharingen entwickelt und ausgewertet sowie 8 Expert*innen —
Gesprache in den Sitzungen gefuhrt. Dartber hinaus fanden auch die gewonnenen
Erkenntnisse aus einer durch die VAG initiierte Befragung der 22 Thiringer
Jugendamter (Rucklaufquote 17/22) bei der Erstellung des vorliegenden

Thesenpapiers mafgeblich Berilicksichtigung?.

Eine Analyse der aktuellen Bedarfslage von Kindern, Jugendlichen und jungen
Volljahrigen in Thuringen an Angeboten der Hilfen zur Erziehung wurde aufgrund
einer fehlenden konzeptionellen Idee zur Bedarfserfassung und fehlender zeitlicher
und finanzieller Ressourcen zur Erstellung eines solchen

Bedarfserfassungskonzeptes nicht vorgenommen.

Grundhaft wurden in den Sitzungen folgende Themenfelder als besonders

herausfordernd diskutiert:

- Starkung des ASD der Jugendamter

- Personal- und Fachkraftemangel in Einrichtungen der Erziehungshilfen
- Tatsachlicher Bedarf versus verfugbare Angebote an Erziehungshilfen
- Beteiligung der jungen Menschen & Beschwerdeinstrumente

- Umgang mit besonders schwierigen Fallen

- Angebote der geschlossenen Unterbringung

1 Anonymisierte Auswertungsubersicht der Rucklaufe zum Fragebogen siehe Anlage 1.
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- Unbegleitete minderjahrige Auslander*innen

- Inobhutnahme und Verweildauer

- Kooperation an den Schnittstellen zu anderen Hilfe- und
Unterstutzungssystemen

- Qualifizierung eines Monitorings fur den Bereich der HzE

Dauerhafter Diskussionspunkt war die Frage zu den sogenannten ,spezialisierten
Einrichtungen®, deren (un)maogliche Definition und Abgrenzung zu einer
,Regeleinrichtung®. Im Ergebnis blieb das Spannungsfeld in einem Idealbild einer
umfassend ausgestatten Regeleinrichtung, die in der Lage ist, auf die individuellen
Bedarfe und Bedurfnisse von jungen Menschen fachlich einzugehen und die
Notwendigkeit an spezialisierten Einrichtungen, die sich auf bestimmte Bedarfe und
Bedurfnisse konzentrieren, bestehen. Eine zukunftsfahige Jugendhilfe in Thuringen
muss in der Lage sein, flexibel auf individuelle Bedarfe und Bedurfnisse von Kinder
und Jugendlichen einzugehen und Vertrauen im Rahmen personlicher Beziehungen

aufzubauen sowie langfristig zu erhalten.

Erster Gelingensfaktor im gesamten Bereich der Hilfen zur Erziehung ist die
bedarfsgerechte quantitative und qualitative Personalausstattung der Allgemeinen
Sozialen Dienste (ASDs) und deren Vernetzung einerseits mit den vorgelagerten
praventiven Angeboten und andererseits mit den begleitenden und/oder
nachgelagerten Einzelfallhilfen. Im Idealbild hat der ASD sowohl den Uberblick tiber
den jeweiligen zustandigen Sozialraum, dessen Herausforderungen und dessen
Sozial- und Bildungsinfrastruktur als auch die Fahigkeit, im Einzelfall rechtzeitig und
kompetent notwendige Hilfebedarfe wahrzunehmen um dann mit Beteiligung der
Adressat*innen unter Hinzuziehung weiterer Expert*innen — insbesondere der bereits
involvierten — einen Hilfeplanungsprozess zu organisieren und die im Ergebnis

bendtigten Hilfen zlgig zur Verfligung zu stellen.

Die Kosten fur die praventiven Angebote im Vorfeld von Hilfen zur Erziehung und fur
die notwendigen Angebote im Falle von Hilfen zur Erziehung durfen nicht
entscheidend sein — aber sie mussen zugleich bekannt und bewusst sein.
In diesem Spannungsfeld geht es um:

a) rechtzeitige,

b) qualitativ bedarfsgerechte und damit wirksame sowie

c) finanziell angemessene

erzieherische Hilfen.
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Trotz Voraussetzung eines solchen Idealbildes der ASDs, wird es Kinder und
Jugendliche geben, bei denen das vorhandene Netz der Hilfen zur Erziehung nicht
ausreicht, die beteiligten Expert*innen an ihre Grenzen stol3en und dennoch in dieser

Situation in der Regel ohne weiteren Zeitverzug handeln missen.

Wird dieses Problem durch eine Selbst- und/oder Fremdgefahrdung verscharft, ist oft
nur die geschlossene Kinder- und Jugendpsychiatrie eine Alternative. Dabei ist eine
erfolgreiche kinder- und jugendpsychiatrische medizinische Intervention eine Bricke
zur Hilfe, bedeutet jedoch im negativen Fall wiederkehrende Zwangsunterbringung,
Stigmatisierung und Leiden der Betroffenen. Denn eine (sozial-)padagogische bzw.
erzieherische Intervention ist damit noch nicht gegeben, sodass die Ursachen des

abweichenden Verhaltens haufig unbearbeitet bleiben.

In aller Regel besteht die wesentliche Ursache des Problems in einer, aus
unterschiedlichsten Griinden, massiven Beziehungsstérung. Das betroffene Kind
oder der Jugendliche haben jedes Vertrauen zu Erwachsenen verloren und
entziehen sich damit jeder Steuerung, die ihrerseits wiederum Voraussetzung fur
eine gelingende Selbststeuerung ist. Im Umkehrschluss heif3t das: Hilfe kann nur
entstehen, wenn Vertrauen im Rahmen personlicher Beziehungen aufgebaut und
langfristig erhalten bleibt, was wiederum im klinischen Kontext nur bedingt moglich
ist. Die Klinik kann letztlich nur zurtick in das System der Hilfen zur Erziehung
vermitteln. Voraussetzung dafir ist, dass es einen Weg zu weiteren Hilfen zur

Erziehung gibt.

Kinder und Jugendliche mit komplexen erzieherischen Bedarfen bendtigen aus Sicht
der VAG individuelle, flexible und verlassliche Hilfesettings, die von den folgenden

vier Merkmalen? gepragt sind:

= Sicherung der Kontinuitat — dauerhafte, institutions- und settinglibergreifende,
niedrigschwellige Begleitung durch Einzelfallhelfer*innen / Fallbetreuer*innen mit
der Moglichkeit, das Nahe-Distanz-Verhaltnis selbst regulieren zu kénnen
(niederschwellige Hilfe mit geringem Anforderungscharakter, auch im Hinblick auf
Beziehung)

= ,,Abfederung“ bzw. ,,Flankierung“ des Settings — Zur Erh6hung der

.Haltbarkeit® (i. S. v. stabilen, flexiblen, tragfahigen Hilfen) braucht es Raume,

2 Vgl u. a. Baumann, M. 2010, 192; Wunsch, R. / Bergschmidt, V. (2022): Abschlussbericht der Evaluation des
Modellprojekts. Berliner Koordinierungsstelle zur Entwicklung flexibler Hilfesettings fur Kinder und Jugendliche mit
komplexem Hilfebedarf, 29; Bergschmidt, Wunsch in: Groen et al. 2023, 278.
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Kompetenzen und Ressourcen flr Deeskalation und Auszeiten (bspw.
Auszeitmodelle, Entlastung durch zusatzliche Hilfen, 1:1-Begleitung vor Ort etc.),
um den zu erwartenden Eskalationen vorzubeugen bzw. diese jenseits der
Optionen Abbruch (Entlassung) oder (passives) Aushalten flexibel bewaltigen zu

konnen.

Kombinierte Hilfen — Die Abfederung bzw. Flankierung eines Settings erfordert
haufig eine Kombination aus mehreren Erziehungshilfen, die im Verlauf flexibel
angepasst werden konnen. Wichtig dabei ist, dass sich die handelnden
Akteur*innen fortwahrend in direkter Kommunikation und Abstimmung
untereinander befinden, um auf Fallentwicklungen unmittelbar und

bedarfsgerecht reagieren zu kdnnen.

Einbezug aller relevanter Lebensfelder — Das integrierte Hilfekonzept
bericksichtigt die gesamte Lebenswelt des jungen Menschen und zielt darauf ab,
Hilfen bzgl. verschiedener Lebensfelder (soziale Beziehungsgestaltung,
Bildung/Schule, Tatig-Sein und Tagesstruktur, korperliche und psychische

Gesundheit, Pravention von Straffalligkeit etc.) abgestimmt zusammenzufihren.

Vor diesem Hintergrund ist es notwendig zur Weiterentwicklung der Jugendhilfe in

Tharingen nachfolgende Themen prozesshaft zu diskutieren und auf deren

Grundlage gegebenenfalls fachliche Empfehlungen zu entwickeln.

Starkung der ortlichen Jugendhilfe

1)

2)

Die bedarfsgerechte Ausstattung der Jugendamter gemaR § 79 Abs. 3 SGB
VIl muss durch ein entsprechendes Verfahren zur Personalbemessung
gewahrleistet sein und regelmallig (mindestens einmal pro Legislaturperiode)
zur Anwendung kommen. Die hinzukommenden Aufgaben der inklusiven

Jugendhilfe sind hierbei von Beginn an zu bertcksichtigen.

Die Einfiihrung einer expliziten Jugendhilfeplanung im Bereich der Hilfen
zur Erziehung schafft mehr Transparenz. Zudem ergibt eine solche
Fachplanung eine Konzeptiibersicht sowie eine Ubersicht an Bestandszahlen.
Sie ermdglicht rtliche und Uberdrtliche Bedarfseinschatzungen und eréffnet die
Méoglichkeit einer fachlichen Abstimmung zur Entwicklung von MaRnahmen und
Angeboten in Thiringen. Zudem bildet die Fachplanung die Grundlage fur
Qualitatsdialoge und gemeinsame Qualitatsentwicklung gemaf § 79a SGB VIII.

Dabei sind ebenso die erforderlichen personellen und sachlichen Ressourcen

Seite 4 von 12



3)

4)

des Jugendamtes zu betrachten. Diese Einflhrung kann ebenso in einer
integrierten Form der Jugendhilfeplanung vor Ort erfolgen. Ziel ist es, die
Jugendhilfeplanung im Bereich der Hilfen zur Erziehung zu starken und

Starkung und fachliche zu qualifizieren.

Eine bedarfsgerechte Hilfeplanung soll an den Bedurfnissen junger
Menschen ausgerichtet sein und dem inklusiven Gedanken verstarkt Rechnung
tragen sowie die Individualitat der jungen Menschen noch starker
bericksichtigen: Eine beteiligungsorientierte Hilfeplanung, die alle individuellen
Bedarfsaspekte berlcksichtigt, ermdglicht von Beginn an die Gestaltung
passgenauer Unterstitzungsangebote, wodurch das Risiko von Hilfeabbrichen
und das Entstehen von sog. Hilfekarrieren vermindert wird. Eine qualifizierte
turnusmalfige Durchfihrung der Hilfeplanung (mind. halbjahrlich) erhoht die
Akzeptanz und somit die Erfolgschancen der Hilfen. Das Wohl und der
individuelle Wille des Kindes/Jugendlichen sowie die Beteiligtenstellung
weiterer Betroffener (bspw. Personensorgeberechtigte; Geschwister;
Groldeltern; familiare Bezugs-/Vertrauenspersonen; moglicherweise auch Eltern,
die nicht personensorgeberechtigt sind) sollten dabei mafigeblich berticksichtigt
werden. Denn nur eine fortwahrende Beteiligung betroffener Kinder und
Jugendlicher und deren Herkunftssysteme tragt zur tatsachlichen Starkung der
Beratungs-, Beschwerde- und Beteiligungsrechte von Adressat*innen im

Kontext einer empowernden Hilfeleistung bei.

Passgenaue Hilfen: Leistungserbringer stationarer, teilstationarer und
ambulanter Hilfen mussen in der Lage sein, fur den jeweiligen individuellen
Bedarf im Kontext der Hilfeplanung ein passgenaues
Unterstutzungsarrangement zu gestalten. Die Leistungs-, Entgelt und
Qualitatsentwicklungsvereinbarungen sollten daher so ausgestaltet werden,
dass die notwendigen Unterstutzungsleistungen (entsprechend den

spezifischen individuellen Bedarfslagen) auch umgesetzt werden kdénnen.

Bedarfsgerechte personelle Rahmenbedingungen: Die prospektive
Berucksichtigung der von den Leistungs-, Entgelt und
Qualitatsentwicklungsvereinbarungen ausgehenden qualitativen
Notwendigkeiten (insb. Personalausstattung) bietet die Grundlage fur einen
mdglichen Handlungsspielraum, der den erhdéhten Bedarfen mit integrierten
Hilfesettings in bestehenden Regelangeboten begegnen kann.
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6)

7)

8)

9)

10)

Anderung und Fortschreibung der Annex-Kataloge: Die regelmaRige
Anderung und Fortschreibung der Annex-Kataloge im Bereich der Kinder- und
Jugendhilfe erdffnet die Moglichkeit, dass die angebotenen Leistungen
kontinuierlich an die aktuellen Bedurfnisse, gesellschaftlichen Entwicklungen
und rechtlichen Anforderungen angepasst werden, was zu einer effizienteren
und qualitativ hochwertigeren Unterstutzung von Kindern, Jugendlichen und
ihren Familien beitragt. Dabei sollte auch die gemeinsame uberdrtliche

Empfehlung der Annex-Kataloge weiterentwickelt werden.

Etablierung zusatzlicher Personalressourcen im ASD: Um Mitarbeitende im
ASD in komplexen Einzelfallen zu beraten und somit die sozialpadagogische
Diagnostik und das Fallverstehen zu qualifizieren, sollte dariber nachgedacht
werden, Fachkrafte zu implementieren, die selbst keine Hilfen fliihren. Von
Vorteil sind hier Mitarbeitende, die Uber entsprechende Zusatzqualifikationen
verfigen. Eine Starkung der ASDs und mehr Zeit fur kollegiale Beratung kann

dadurch umgesetzt werden.

Systematische Auswertung komplexer Hilfeverlaufe: Die systematische
Auswertung von ,schwierigen Hilfeverlaufen flihrt dazu, dass der
Wissenstransfer der mal3geblichen Akteur*innen zum allseitigen Nutzen zur
Verfugung steht, sich bewahrte Praktiken etablieren und eine kontinuierliche
Anpassung an die sich verandernden Bedurfnisse ermdglicht wird. Dies fuhrt zu

einer verbesserten Qualitat und Effektivitat der erbrachten Hilfen.

Kapazitats-/Angebotsmangel: Die mal3geblichen Akteur*innen einer
wirkungsorientierten Jugendhilfe mussen sich in einem fortlaufenden Prozess
als eine voneinander lernende Verantwortungsgemeinschaft zum Wohle der
jungen Menschen begreifen. Anderenfalls besteht die Gefahr einer
zunehmenden Polarisierung in den Debatten rund um die Themen der
Mangelversorgung an bedarfsgerechten Angeboten bzw. dem damit

verbundenen Spezialisierungsbedarf der Erziehungshilfe.

Vormundschaft und Pflegschaft: Die Gewinnung ehrenamtlicher
Vormunder/Pflegepersonen muss von den Jugendamtern, nicht nur mit Blick auf
die gesetzliche Starkung, die Priorisierung sowie eine Qualitatsentwicklung,
sondern vor allem mit Blick auf die weniger werdenden Fachkrafte

vorangetrieben werden.
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Hierzu sind geeignete Konzepte zur Gewinnung zu erstellen und die
Umsetzung zu finalisieren. Ein besonderes Augenmerk muss auch die
Einhaltung der maximalen Fallobergrenze nach § 55 Abs. 3 SGB VIII
einnehmen. Hier missen die zwischenzeitlich erfolgten gesetzlichen
Anderungen (monatlicher Kontakt usw.) zwingend Beriicksichtigung finden. Im
Rahmen der Aufgabenerledigung muss daher eine deutliche Reduzierung der

gesetzlich normierten Fallzahlenobergrenze erfolgen.

Die Verwirklichung des Wunsch- und Wahlrechts der Leistungsberechtigten
sowie der Kinder und Jugendlichen nach §§ 5, 37c Abs. 3 S. 2 SGB VIII muss
im Sinne der Adressat*innenorientierung bei der Fihrung einer Vormundschaft
zwingend eingehalten werden. Es ist daher unerlasslich, den Mundeln eine
qualifizierte und erfahrene Person als Vormund*in zur Verfligung zu stellen.
Diese ist dem zustandigen Familiengericht im Kontext der Ermittlung und
Bestellung der am besten geeigneten (ehrenamtlichen) Vormundsperson
vorzuschlagen (vgl. § 57 Abs. 2 SGB VIII). Auf der Suche nach dieser Person
sollte die fachliche Einschatzung der Fachdienste ,Vormundschaft* maRgeblich

beriicksichtigt und dokumentiert werden.?

Ausbau der Unterstutzung des uberortlichen Tragers sowie der Heimaufsicht

11)

12)

13)

Die bedarfsgerechte Ausstattung des Landesjugendamtes gemal} § 79 Abs.
3 SGB VIII muss durch ein entsprechendes Verfahren zur Personalbemessung
gewabhrleistet sein. Die Starkung der Fachberatung des Landesjugendamtes fur
einen Qualitatsdialog zur Jugendhilfeplanung im Bereich der Hilfen zur

Erziehung ist hierbei zu berucksichtigen.

Das Landesjugendamt legt dem Landesjugendhilfeausschuss einmal in der
Legislaturperiode einen Bericht tiber den Stand und die Entwicklungen im

Bereich der Hilfen zur Erziehung vor.

Errichtung einer tiberortlichen Koordinierungsstelle fir komplexe
Einzelfalle: Die Errichtung einer Uberdrtlichen ,Koordinierungsstelle zur
Entwicklung flexibler Hilfesettings fur Kinder und Jugendliche mit komplexem
Hilfebedarf* tragt dazu bei, Hilfen bedarfsgerecht, lebensweltorientiert
(Regionalisierungsprinzip) und unter partizipativem Einbezug aller maf3geblich

am individuellen Erziehungsprozess beteiligten Akteur*innen auszugestalten.

3 Vgl. BAGLJA 2023: Arbeits- und Orientierungshilfe fiir den Bereich der Amtsvormundschaft und —pflegschaft, Kap. 2.4 —
Fallzahlobergrenze, S. 30 ff.
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14)

15)

16)

Die Koordinierungsstelle arbeitet als unabhangige Beratungs- und
Vermittlungsstelle partizipativ fur und mit Jugendamtern (Leistungstrager),
freien Tragern (Leistungserbringer) und Adressat*innen (Leistungsberechtigte
und Hilfeadressat*innen) zusammen. Sie verfolgt das Ziel, fur konflikthafte
sowie zeit- und ressourcenaufwendige Hilfeverlaufe — die vor allem von
Unterschieden in den Erwartungen, Zielen, Hoffnungen und Winschen
bezuglich der vermeintlich ,richtigen“ Hilfeart gepragt sind — neue Formen von

Arbeitsbindnissen zur Entwicklung individueller Hilfesettings zu etablieren.

RegelmaRiger Wissenstransfer: Ein regelmafiger (Fach-)Austausch mit der
Wissenschaft und die aktive Beteiligung an Qualitatsdebatten fuhren zu einer
signifikanten Steigerung der Innovationskraft und Qualitatsentwicklung im
Bereich der HzE, indem sie aktuelles Wissen integrieren, kritische Reflexion

fordern und den Anstol} flr kontinuierliche Verbesserungen geben.

Kooperationsdialog zwischen Wissenschaft und Leistungserbringern: Die
regelmanige Bearbeitung konkreter Themen aus dem Arbeitsfeld der (teil-
)stationaren Erziehungshilfe fir studentische Forschungs- und
Entwicklungsprojekte an Hochschulen lassen eine synergetische
Netzwerkpartnerschaft entstehen, die nicht nur zu innovativen Lésungen und
Erkenntnissen fuhrt, sondern auch zur Férderung der praktischen
Anwendbarkeit von theoretischem Wissen im Bereich der Erziehungshilfe

beitragt.

Kooperationstrialog zwischen offentlicher (ortlicher / tiberortlicher)
Jugendhilfe, freier Jugendhilfe und Wissenschaft: Eine verstarkte
Forderung des Fachaustauschs im Trialogformat zwischen Wissenschaft,
offentlicher Kinder- und Jugendhilfe sowie freien Tragern flhrt dazu, dass
relevante Erkenntnisse, unterschiedliche Perspektiven und bewahrte Praktiken
zusammengebracht werden, um die Qualitat der Kinder- und Jugendhilfe zu

verbessern und innovative Ansatze in der Praxis zu etablieren.

Bekampfunq des Fachkraftemangels

17)

Attraktivitat des Arbeitsfeldes: Die Erh6hung der Attraktivitat, Akzeptanz und
Wertschatzung des Arbeitsfeldes der Kinder- und Jugendhilfe durch
Verbesserung der Rahmenbedingungen, insbesondere der Hilfen zur

Erziehung, im gesellschaftspolitischen Kontext erhéht die Méglichkeiten und die
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18)

19)

20)

Bereitschaft der im Feld handelnden Fachkrafte, bedarfsgerechte und flexible
Hilfen zu entwickeln und umzusetzen. Hierunter sind insbesondere zu

verstehen:

a) tarifgebundene, langfristige Arbeitsverhaltnisse
b) die Vereinbarkeit von Familie und Beruf,
) eine ausgewogene Work-Life-Balance,
d) die flexible Gestaltung der Arbeitszeit,
) eine tarifgerechte (Ausbildungs-)Vergitung,
f) praxisnahe (berufsbegleitende) Studiengange,
g) (berufsbegleitende) Fort- und Qualifizierungsprogramme fur
Betreuungspersonal und Leitungskrafte,

h) die Qualitat der sachlichen Ausstattung.

Duale Berufsausbildung: Die Erhdhung der Investition 6ffentlicher und freier
Trager in die duale Berufsausbildung von Fachkraften hat zur Folge, dass
Fachkrafte im Arbeitsfeld gehalten werden kdnnen. Dies wiederum ist die
Voraussetzung fur erhdhte/s Reflexivitat, Prozessorientierung,
Multiperspektivitat, Erklarungs- und Handlungswissen, Methoden-/Handlungs-

/Argumentations- und Verfahrenssicherheit.

Erhdhung der Ausbildungskapazitaten: Die Deckung des Personalbedarfes
der Betreuungseinrichtungen setzt die Erhdhung der Kapazitaten in der
Ausbildung an Universitaten, Fachhochschulen und Fachschulen im Bereich

der Sozialen Arbeit voraus.

Das Vorhandensein von ausreichendem Fachpersonal bei 6ffentlichen und
freien Tragern ist die Grundvoraussetzung, dass Fachkrafte berufsbegleitend
fur die herausfordernde Arbeit mit Kindern und Jugendlichen mit komplexen
erzieherischen Bedarfen effizienter und effektiver qualifiziert werden kdnnen.
Um dem Fachkraftemangel, bedingt durch demografische Herausforderungen
und der stetigen Ausweitung des Aufgabengebietes, begegnen zu kénnen,
bedarf es zudem des begleitenden Auf- und Ausbaus eines strategischen
tragereigenen Kompetenzmanagements zur Erhohung der Personalkontinuitat
(Fachkompetenz, Methodenkompetenz, soziale Kompetenz und personale
Kompetenz) und vor allem einer subjektorientierten Unternehmens-

/Institutionskultur.
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Beteiligung der jungen Menschen erhohen

21)

22)

23)

Starkung der Adressat*innen: Die Partizipation in Einrichtungen und Diensten
muss gestarkt werden. Die Schaffung eines Landesheimrates fuhrt zur
Starkung der Selbstvertretung junger Menschen und deren Familien gemaR §
4a SGB VI, indem die Betroffenen ihre Rechte eigenstandig wahrnehmen
konnen. Dies tragt dazu bei, die Partizipation betroffener junger Menschen und
deren Familien zu starken und entwickelt dauerhafte Ansatze fur die Umsetzung

der Selbstvertretung.

Starkung der digitalen Teilhabe: Die gezielte Starkung der digitalen Teilhabe
von jungen Menschen in Erziehungshilfekontexten fuhrt dazu, dass deren
soziale Integration, Bildungschancen und individuelle Entfaltungspotenziale

verbessert werden.

Leaving Care: Junge Care Leaver*innen sind oft weniger gut ausgestattet als
Gleichaltrige und kdnnen daher nur begrenzt auf Unterstitzung von
Herkunftsfamilien und anderen Bezugspersonen zurtckgreifen. Aufgrund
prekarer Sozialmilieus ihrer Herkunftsfamilien haben sie oft schwierige
Erfahrungen, Traumata oder psychische Belastungen erlebt. Gleichzeitig wird
ihnen eine kurzere Jugend zugestanden, was eine maximale Dosis an
Veranderungen in kurzer Zeit bedeutet. In dieser Lebensphase fehlt es oft an

niederschwelliger Unterstlitzung flr Careleaver*innen.

Fur einen erfolgreichen Ubergang in ein selbstandiges Leben ist eine enge
Zusammenarbeit zwischen dem HzE-Trager, dem Jugendamt, dem SGB II,
SGB Il und dem jungen Menschen entscheidend. Durch das Kinder- und
Jugendstarkungsgesetz (KJSG) wurden im SGB VIl wichtige gesetzliche
Grundlagen geschaffen, um Benachteiligungen gegentber gleichaltrigen jungen

Erwachsenen abzubauen.

Die offentlichen Trager der Jugendhilfe sollen bei der Umsetzung der neuen
Regelungen des SGB VIII im Bereich junge Volljahrige (z.B. durch Fachliche
Empfehlungen, Fachberatung, thematische Fortbildungen) unterstitzt werden.

Das Careleaver-Zentrum Thiringen bietet eben diese Form der Unterstiitzung
fur die Entwicklung eines Leaving-Care-Prozesses im Rahmen von
Fachberatung fir 6ffentliche Trager der Jugendhilfe bereits seit 2019 an. Das

Projekt ,Brickensteine Careleaver” wurde 2019 gegriindet und wird aktuell
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noch durch die drosos Stiftung finanziert. Trager des Projektes ist der Verein
Jugendberufshilfe Tharingen e.V. Das TMBJS, Referat 4 2 beabsichtigt, im
Rahmen der Verhinderung von Kinder- und Jugendarmut das Careleaver-
Zentrum Thuringen ab Juni 2024 mit jahrlich 50.000 € zu unterstitzen. Eine

nachhaltige Sicherung dieses Angebotes ist daher unerlasslich.

Kooperation an den Schnittstellen

24) Inobhutnahme und Verweildauer

Alle Verfahren in Kindschaftssachen unterliegen laut FamFG dem so genannten
Vorrang- und Beschleunigungsgebot: § 155 FamFG schreibt vor, dass
,Kindschaftssachen, die den Aufenthalt des Kindes, das Umgangsrecht oder die
Herausgabe des Kindes betreffen, sowie Verfahren wegen Gefahrdung des
Kindeswohls [...] vorrangig und beschleunigt durchzufuhren® sind (Abs. 1). ,Der

Termin soll spatestens einen Monat nach Beginn des Verfahrens stattfinden“ (Abs. 2).

Sowohl die Familiengerichte als auch die Jugendamter streben eine Beschleunigung
der o.g. Verfahren an, um die Verweildauer fur Kinder und Jugendliche im Rahmen
der Inobhutnahme so kurz wie moglich zu gestalten. Im Rahmen der 6rtlichen
Netzwerke gestalten die Familiengerichte und die Jugendamter diesbezuglich eine

gelingende Zusammenarbeit.

25) Ausreichende Versorgung mit therapeutischen Angeboten und

Kapazitaten in Kinder- und Jugendpsychiatrien

An der Schnittstelle zu therapeutischen Angeboten und Kapazitaten wurde vonseiten
der Thuringer Jugendamter festgestellt, dass dringend Kapazitaten in den Kinder-
und Jugendpsychiatrien sowie bei den niedergelassenen Kinder- und
Jugendpsychotherapeut*innen zu erhéhen sind. Die Bedarfe der Kinder und
Jugendlichen sind stetig steigend, die entsprechenden Kapazitaten ware hingegen

eher ricklaufig. Dies ist zunehmend belastend fur die Jugendhilfe.

Es ist hier dringend die Kommunikation von allen Beteiligten in Richtung der
entsprechenden Planungsgremien voranzutreiben. Mit Blick auf die Erstellung des
Achten Krankenhausplanes fur Thiringen ist diese Zielrichtung gegenltiber dem

TMASGFF dringend nochmals zu verstarken.
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Der Blick muss zwingend uber die Jugendhilfe hinausgehen. Es ist dringend
erforderlich, mit Blick auf die Kapazitaten der KJP’s und der Kinder- und

Jugendpsychotherapeut*innen, dort ein ,Mehr” einzufordern.

ANLAGEN:

I.  Anonymisierte Auswertungsubersicht zu den Rucklaufen zum Fragebogen der

vorbereitenden AG ,Spezialisierte Angebote der Kinder- und Jugendhilfe* (VAG)

Il.  Detaillierte Ubersicht der HzE-Platze in Thiringen (Die gewiinschte Ubersicht
kann aufgrund des laufenden Digitalisierungsprozess der Verwaltung [SoJuS
Thiringen seit 01.01.2024 im Livebetrieb] friihestens Ende 2024 nachgereicht

werden.)
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Auswertung zum Fragebogen - Fragenkomplex 1 "SITUATIONSANALYSE / UBERBLICK IN THURINGEN"

BEANTWORTER*IN FRAGE 1 FRAGE 2 FRAGE 3
Welche Leistungsangebote (i. S. d. Wie viele Falle werden im Rahmen von Wie viele Pflegekinderplatze (inkl. Kurzzeit- und
i i i i i zum Stichtag Bereitschaftspflege) gibt es zum Stichtag 31.

31.12.2022 betreut (88 30,31 SGB VIl Dezember 2022 in Thiringen? Wie viele Platze
waren davon zum vorstehenden Stichtag
belegt? Wie viele Kinder kamen davon aus
Thiringen?

stationare) gibt es zum Stichtag 31. Dezember
2022 Wo, mit welcher Platzzahl und in wessen
Tragerschaft in Thiringen?

|Genehmigte Platze (gesamt): 6,972

261
|Anzahi der Haupteinrichtungen: el

|Anzahi der Untereinrichtungen:

{anzahi der FLETE St
Behinderte:

|anzahi der unlevemnchlungen ohne Internate/Wohnheime
Behinderte:

FRAGE 4
Nehmen Sie unter Bezugnahme auf die

FRAGE 6
Wie viele und welche sogenannte
isierten gibt es in Thuringen
derzeit wo, mit welcher Platzzahl und in
wessen Tragerschaft? Wie viele Platze waren
davon zum 31. Dezember 2022 belegt? Wie
viele Kinder kamen davon aus Thiringen?

FRAGE 7
Im Betrachtungszeitraum vom 1. Januar 2012
bis 31. Dezember 2022 —in welchem Jahr hat
welche , spezialisiertes Angebot* eine
Betriebserlaubnis erhalten?

‘Welche Ablehnungsgriinde werden seitens der

v el
der Erziehungshilfe in Thiringen Typisierungen
vor? Wenn ja, welche , Typen“ sind in ihrer
Zustandigkeit?

Ei g
Erfahrungen des jeweiligen Jugendamtes
benannt?

Tagesgruppen
Heimerziehung (Heimgruppen)

[Heimerziehung (Heimgruppe mit innewohnendem Erzieher)
Bewreute Wohnformen

[Familienwohngruppen (familienintegratives Setting)
[Mutter-Vater-Kind-Angebote

Intensive soz.alpauagognsche Einzelbetreuungen
Inobhutnahmer

e e Unterbringung

siehe seperate Exceltabelle siehe seperate Exceltabelle

LIA [Madchenwohngruppen
SR gD Betreuung fir Jungen mit sexuell grenzverletzendem Verhalten
Tagesgruppen: 425 Inensiv-soziapadagogische Heimaruppen
Heimerziehung (Heimgruppen): 2.730
Heimerziehung (Heimgruppe mit innewohnendem Erzieher): 58
Betreute Wohnformen: 426
Famlerwofngrugpen (aiienegrathes Setng: 152
Muter-Vater-Kind-Angebot
Rt e T
inobhutnahmen: 161
50568 Vi - Fll 97 Kinder, im Grunde keine freien Kapazitaten, die meisten Kinder inPrsanl e Plize, b Kkttt Fallaageverden
531 58 Vil = 62 Fal iervon stammen aus Thiringen schwierige Falle abgelehn, Aussagen wie, wir haben
1 agen..., wir melden uns zurdck..., haufig keine Ruckmeldur‘g‘
Jugendamt muss nachiragen.
F0sCevi =7 Pl [Zum Stchiag waren m Zustandigkeisbereich des JA 127 Eirichiung 534 (im ortich
531568 Vil = 17 F: KinderJugendiiche in Pflegefamilien untergebracht. Das waren fast|vorhanden); Einrichtung Heimerziehung § 34 mit Platzen fir Kindes/Jugendichen und begrinden Ablehnungen in der Regel
327 o2 525 Vi . Form von usschiielich Kinder aus Thiringen (danach war gefragy). Im handen); i, s e it Grgne ass,ades dass 2 vile K
Einzelall unterstitzt das Jugendamt andere Thiringer Einrichiung mit 2.8, hoher mit ahriichen
im y Hilen einer Pllgefamile loge (im. B st
iberwiegend als "flexible ambulante Hifen” realsiert, welche il e st kol achiche Areisbezehungen.Dem  [vortender): Enichung (m g
bzw.  |gegentber steht eine sehr Kieine clegien : Einvichiung mit nhouse-
Erziehungsbeistandschat enthalten. Prigesiten 3 oo er e o m-vmueuen Bescung (I Zusandigheisberic ht vorader):Enchung
Vermitong gt vorhanden)
Im Unterschied zu st boten nach 5 34,
2 35 oder 35 st s im Bereich der Volzeitpflege schwierig, im Simne
\von Belegung Uber Piatze in Pflegestellen zu sprechen. Hier geht s
her um den Bedar an geeigneten Pflegefamilien/Pllegepersonen,
deren Bewerberproli individuell ir 1 bzw. 2 Kinder passend i
Trotz grofer y
selbstnicht geniigend Pflegefamilien. Auch stellt sich im Prozess derl
Eignungstiberprifung und Qualfizierung der Bewerber in
Einzelallen heraus, dass eine Vermitiung nicht erfolgen kann. Neue:
Priegestellen werden meist sofort belegt. Da die meisten
Daver angeleg sind,
Bedart nach neuen Pflegestellen akut. Deshalb sucht und belegt das
Jugendamt Pfiegestellen im gesamten Bundesgebiet, arbeitet
intensiv
S Shering b m Zesihgkeaberaicn des TS Kieinstheim; BetreLtes Wohnen nach § 13 Abs. 3 SGB VI Flnde Kz, Ungeerehel dor Snichng: AURaIGHeter
Priegekinder (davon 6 g. Vollahrige) in 60 Pflegefamilienincl.  [Erziehungsstellen; ISE nach § 35 SGB Vil - 1 Platz; Muter- Kind-
Kurzeipfiege. Einrichiung e e e T e e e e e
Zusatzlich leben 2 Pllegelinder im Zustandigkeit des JA in einer
Piiegefamilie im Nachbarlandices.
9 Pflegekinder leben in 7 Pfiegefamilien bereits im
zustandigkeitsbereich, fir die nach § 86 Abs. 6 SGB Vil die
[zustandigkeit erst in 2023 entrt.
3 Die Zahlen andersrum (Stand 3112.2022):
67 Pfiegefamilien mit insges. 84 Pllegekindern belegt
fen'sind zum 31.12.2022 nicht belegt (Adoptiviamilien,
ke da Seinarbelethabn)  Plegetai, i m Notl
oy
Kind in Kurzzeitpfiege aufnehmen konnen, wenn die
Rahmenbedingungen passen.
530 G5 Vil P N s Nir hen ambuanten, und eine freten Kapazitaen/PIatze; unbesetzte Stellen (2.5, durch
531568 Vil Prlegefamilien (Doppelbeleq stationaren HzE. Krankheit, lange Suche nach Fachiaafien im Rahmen Neu-/
4 (esthwisenkinden beveu Al Plétze fr liegekinder sind (Pauschal, Vertrag) 20 hoher Bedarf des Kind
ldamit belegt. Aktuel sind keine Neuvermitiungen in Thiringen Familc, den dig
moglich, aber viele Kinder die vermitilt werden miissen. Einrichtung nicht eisten kann sowie kein geeignetes Schulangebot
|Eundesueite Suche! or Ont
90 Falle 106 i A KA ehlende Kapaziat, fehlendes Personal und darauihin fehiende.
5 liahrige Pfleg Kapazititen; Kind/Jugendlicher passt nicht in die Gruppe
beleat
101 Falle 64 (Kinder aus Thiringen nicht exira erfass) rtsFE (6527 A. £ 3031, 1) TlaloitsHiE (50 et et 2um Leisngsangeba der Eichng, K|
Stationare HzE (5 34, 41); Abs. 3); : Freie Kapazitaten, jedoch zu wenig Fa
5 e e R A D [Betreuungspersonal
3s);
Erziehungsberatungsstellen;
inder- u
79 Platze zum Stichtag beleg (alle aus Thiringen) Typisierung der ‘Auslastung, Hife richt gesignet fr das Kind (da
Landireisebene. \eine Typisierung), weil bei Belegungsversuchen aufierhalb des
134 Verwandienpfiegestellen mit je 1 Platz Landkreis eine Belegung fir umA ni
134 Fremdpfiegestellen (davon 29 mitje 1 Patz, 4 mit 2 Pltzen, 1 mit] gelssen v drch adere Jogendimir Ankage et
7 ¢ atan
chatsplegesolemi 1 iz e e ta
B s MUK 1 VaKi / FamKi
L ereischatipfiegestlle it 3 lteen (nur im &uersen Notal
b
1.2 Pzl
59 Falle 155 e s Thisinger A A
insgesamt: 172 Falle 5 wurden zum Stichiag durch den PKD 67 Plaize im Rahmen der [k A. [angeboten Hilleorm rcht geeignet fr den Fall; Schutzbeduris
Vollzeitpflege gem. 533 SGE VIl betreut. der sich bereits im Seting befindlichen Kinder und Jugendiichen;
5 30 SGB Vil Erziehungsbeistand g i
9 5 30 SGB Vil Betreuungsweisung mangeinde fehi
531 568 Vil = 95 Falle um die vorhandenen Platzkapazitéten zu bedienen
70 Falle ngesa 85 Plze vorhanden, davon 4 2 Siciag bl ale[aleErzehungeien befnden S n Zusandighet des Einrichiung ist zu 100 % beleg. Bedarfe des Jugendiichen stmmen
s Thiringen) 528 SGB Vil —vird nicht mit Leistung des Trégers Uberein; schwere psychische und
10 B physische Suchimittelabhangigkeit fehlende Bereitschaft und
Mitwirkung des Jugendiichen; massive Gewalt/Aggression




von Alter,

[Die Zahlen konnen uber das TLS abgefragt werden. Somit wirde [ Aktuell sind 152 atze im Zusta JATkA Kap: ' junger
iche D: is vorliegen. Die Statisti legt. individuellen Herausforderungen nicht n die Gruppe/Einrichtung

atenbasis voriiegen. HzE an das TLS [bel

is zum 31.03.23 abgeschlossen sein. Erstim (130 der belegten Platze werden durch das JA selbst belegt. Di
|Anschiuss were somit auch eine Meldung moglich. landeren 22 Pflegeverhaltnisse werden durch uns padagogisch
betreut. Ob diese Kinder aus Thiringen oder einem anderen
Bundesland kommen, konnte statistisch nicht ausgewertet werden.

[21 (alle aus Thiringen) ambulant, stationar, eilsatonar: alle [Ausiastung.
74 (alle aus Thuringen); offene Pflegeplatze in regularen ambulante teilstationare i P : keine reien Platze; bestehender
Pllegefamilien werden nicht statistisch erfasst, da Belegung stets  [stationéire Erziehungshilfen Hilfebedarf (2.8, immer wieder Zeiten massiver Selbst- und
unter Beachtung des Abgleichs zwischen individuellen Beddrfnissen Fremdgeféhrdung (ACHTUNG: wird von der KJP als
und individuellen Bedingungen i der jeweiligen Pflegefamilie erfolgt "pédagogisches Problem" eingeschatzt)
132 (alle aus Thiringen) [ambulante, teilstationére und stationare Hilfe zur Erziehung, [volle Belegung; junger Mensch passt nicht zur Konzeption der
Eingliederungsthilfe ir seelisch behinderte Kinder und Jugendiiche, |Einrichtung;
Hie fir liunger Mensch zu schwierig; junger Mensch passt von Problemen
liungen Voliihrige, Inobhutnahme nichtin
fehlendes Fachp ;fehlende
in
Herkunfistamilie
75 Pflegekinder aktuell; keine 3 Uniiar und Kann so nicht individuelle Platze i Kinder und
lalle Platze waren zum Stichtag belegt; alle Kinder kamen aus beantwortet werden! icchen nicht vorhanden; multple
[Tharingen; keine weiteren Kapazitaten vorhanden psychische “Trauma; sehr

|Verhalten); regionale Unterbringung in der Regel mogli
|schwieriger bei uberregionalen Einrichtungen

Es gibt es 3 Bereitschaftspflegefamilien und eine Kurzzeitpfiege; k. A. kA
ldavon eine zum Stichtag belegt
kA [Stationare Hilfen (Pflegestellen, Heimeinrichtungen, Kapazita,

Hiifen)




Auswertung zum Fragebogen - Fragenkomplex 2 "BEDARFSANALYSE (Qualifizierte Jugendhilfeplanung aus Sicht der Jugendéamter und freien Tréger im Bereich der HzE)"

BEANTWORTER*IN FRAGE 3 E 4 FRAGE 5 RAGE FRAGE 7 FRAGE 8 FRAGE 9 FRAGE 10 FRAGE 11
Wo liegen die Grenzen planerischen Handelns in der | Wer ist an der Planung | Welcher Indikatoren bedarf | Was wurde aufgrund der P\anungsergehmsse Wie ist die derz ren hinsichtlich der | Wie kann aus Sicht des ortlichen In wie vielen Fallen haben die Jugendamter im Zeitraum von |  Partizipation als gelingendes
Tharinger Jugendamter | seinen individuellen Bedarf an HzE- raxis? 2wingend zu beteiligen? eine qualifizierte (nach § 80 SGB VIIl) seit personelle der im Idealfall 01.01.2020 - 31.12.2022 Leistungsangebote von auRerhalb |  Prinzip: Wie soll eine stérkere
zielgenaue Bedarfe im | MaBnahmen in Bezug auf ambulante, Bedarfsermittlung im Bereich|  BKiSchG (01/2012) um den des im htwerte und le und durchlassige Hilfelandschaft | ihrer Kommune in Anspruch genommen? Sind die Griinde | Beteiligung der betroffenen jungen
Bereich der HzE? teilstationare und stationare der HzE? gestiegenen qualitativen und quantitativen Bereich der wenn ja, welche? aussehen? dafiir bekannt? Wenn ja welche waren das? Menschen, ihrer Eltern und deren
Einrichtungen sowie in Bezug auf Anforderungen im HzE-Bereich Rechnung zu | Jugendhilfeplanung? Selbstorganisation gefordert
\lacactine doc Anaahata2 |
planung, TeRacplar Fut,  Ezefal Sugenate. g Uperarbeiet und kel 12 Fae o3
it den Tragernpartren Lo 1y 27 Jabven, foigesciieben; Uoerarbeung amsiterer Handungeanel Miarbeter o Hile |28 Fate, der Gevetskrperschatt Lugendanmt erbigueg et
und Entgetverrandungen, e e [ i i gk g dr e mefe ol 50 fffer) [y ot Kiesenem roder;Emimegen
[Fachaustausch n Denstberatngen. ISystems", rancete Mogiciketen (urter 18 Jabven, Kndeschuza aragerent erorderichen rager anderer
SommpssaqoycreDagrse, i Pl o s o e o et s : % 19 SGB Vil sonst Telonae:
1 ar F i durch Zstandiketswechsel e Kindesetern s zu strken, um
I esungeemptaoe Koopersion ). -ud spotendile  erkemnen u zu frdern:
it ander des n Exaaton
It den Sorgeberechigten (zustandgetsoereihs der Zufedenher bei EferKindern:
fEnbezetung von Ekerikindern bel
Entwckiung Fortsceibung von Korzepten
i i e
677 baw, 88 76a . g VIl ThrKIHAG), Dardber inas e B ocforer e
|was s vorhanden. was feit?; ager (quatav, D 31122020 i 31 122022 “53tam o
oer rager ch 5 (Gestatung 155,534 am 31.122022 = 180, § L1 2,5 350 am
5,36 568 Vil etc), frjeden_vertoigen 780 s, UAA: i o e o 122020 = €3, 34 am 3112 2022 |ogendoerechter Form 2um Wohiigefo o dev
. momaiche i  [= 1.12.2020 - 34,5 1122002 40| i
f 122020 2 30,5 34 am 31 122022 = 26,5 350 am 31122020 vvhandene sebstorgariserte Zusammenschdsse.
76, Vert Diese v m 1. Quaral 2023 m deafl s ot o s zunachst Kemins eriangt werden
Jaus AGs 78 sin beratende Migleder Cnhad abgeschossen. Entprechende lgewalviiter, dass i Adressatengruppen mt spexiischen
e Trag Encing |(zat taiondrer, lstatonaver Pize s e
2 aton s e posrek oo aramen Jamb. Arbete) . 2 Screrung
s (5 | |Famie. Peergoup
[Der afeniche Trager und de Trager der
o 5 SG8 Vi
Betraching 2 B. Falaafien, Sazaldater). um ISchitcoratonsfer) n
sodaraumorienire Planeg 2 ermogichen. fwerden. Engemeinsanes Verstandrs (ree Trager, Jausgeschopt (z &
(Grundvoraussetz rchafiche Zusammenaroci.
Jemogicht gemeinsame Arayse von Schwiergkeden ud
7ur cuaaten Abstiung wd——[(she Frage 1) Sodates wd [k A Ty LOVBE 15T m Sieergian 5, s 56 im 3ai 2021
Weteretuickng von Angeboten it Coroma. Tatgket o [geatete mdie rgen Mershen beser a1
u . die bestehende Jan sene Grenzen. Sachgebetieung Algemeine Sazaler Dies fleabel, sty eteige
1SGB Vil genui. Zsatai finden mi Dienst e ASD gesami; Vormireer o 3 Kinder
en T & oh. Im Gbrigen egen v roten Wertim Rabmen von
lQuaétsentvickngsgesprécte sttt Trager Spekirum der eratum sowie cier regeimatSgen Hlieplanng.
Bedarte 20 ermtei. Im Obrigen werden kam. e rien Sugenciel A
erogt ne Jugendiepianung al 2 ugendniteaisseiuss Jaeh Bundeswet fals Absand! Anorymict gebrauch) Pze een 2 beteilgen
3atve, im Ratmen dieser werden g Jaur Vergung tehen. Dese i jede Alersguppe e
orkreten atzafien, Bedarfe und cine: Imi Bick auf therapeutsche Spezalsierungen und e wetere Betebun fet i Ramen der
Matatmeptanung e Tagern. Untersiange (2 55p. Ergaberapieangebote vt |usschussarbet sttt
Oungsprogranme vow,)
2 ke Bedarte werden drch Lteraur und
iere Datenerassung (2. Tednahme| s msste immer ein Pltz — e nach Becart - ar Verfigung
an der T [regrierten stehen Akernaty o evertuelle Geschsierkrer auch
rstttung der GEBIT Mirster) metrere.
1 Hnakommend wid di
[Becarsoemessungen anvand persona i er Emctung iss geeinet (personich
[Sucien araysert sowi aueh achich geesgnet) und vribel eisetzbar sein
[Experteniiervens e
Jangeboten s umgesetzt werden
solen, missen e Becarte er Kinder
und Jugendichen genauerasst und
snuuir verden (syscmsches
e en 3 @
lac o stat, also Pardeni fenichen Trager. e freen Trager, |Fameiormen. io 2. Jargebare. 3% ieplanung (En 24
der large er en, . locgifendes
Trger dor @ ebote nd
(ugenarife. et urchyangi isbar)
een Tragern (2. |Scaavaum,
Eneso duch snstshe Eretroe (zstandgeten) Eber. % Progranmen na ot i ubedarsgereic (Bass-
und Fatzaien as dem Algeme as Netzwerk Frahe e
oo Dt sl s e g L oo, Hechropaar S
lpearte im Encefal u Triger Fanilen, Gesundhot. dugeriie erhohen,  der Form_ dass der feen Jgendhite
4 Kindersankerschwestem und Kinderarze) et grndsatzich der Vorrang einauaumenist
e auch n er [Dem Kinderschutz st obersic Prioiat ugeordet, alercings mi
[AGs ofene Kinder e Jugerdarber [Fachiftemangelbe ffntichem ud freem Trager.
. (Gesudneitswesen sowie Evenamichen ud auch n Foloe
e Gesamtigerdtfepiantng haben (geselshalticher Herausfrderungen hat Sch der Arbesarte (o den
i
cetzgebers elfen auf e sch verstarkend engeschvankt
rry o3 veE fir Ty A [inge werschen komen
et e Trager der feien Jugencife ot rager,vwoger 1 den | rgnsir. ot egn rsrecheie [t 22 lve rsr ey on
omenter nfunkionerenden AGS nach & 76 SGE. fereen der Jgerclorderng ud KiGa.[Fichwerte v 1 Eken: Forderung
il 0 etsbereich [Sobsargansasonn
5 des 34;dor ats
ed des Jogendarics: were Ressors
m Zistandigketsbereich
Tager [Agemein: Arsitung JA, PP, % TPaner e Tagen ud i
g i Teans): T e beret, HA freie Trager Tragern der Jetsprechend der Vorgaben des KISG
hemargln Emvitungen (KT, Sche, Jgerte)
warsentanderen Be psperso Indiduet rearanaiosmie
6 (comapaimpopece begrossy, Sorgeberechigte,
ung von Ueeragen (A, e gargtege o Az der Enschatzng von Kindeswotgetahviung). n
. Trerapeuten, Sue, KTal: Therapeten, Letrer, Erier
ntormationen aus vor ren S dscgasbeter (ach Erastan) Insovei eatvenen Fachicafer: enge Zusammenarbes it Arzen,
e, ose Betewngen Kinken, Poize ud anderen Befirden
Trager [Uter anderen: i [ St 122022 PR = 3 L Konzent sreichendes ausreichende Kinder i
Hen. Az [inb. ager) Sugendiite: SGB 1, Wotngel, ok g (ausrechend, 3 . Essstorng .)  mefv Beaufagungen z B, Kemins vom
bestenender Hien. . Forderguachten, asschieen (§ 72 SGB VIl Schaflng von Netzwerken tnd von | Evalierung. Trager, der Tiger Nerlausberc, Patzpationskonzept
7 i, = (tat Kourerz: Derker)
eschvanky ek, Schuabsinene.
andre Lestungsar oder paralel otwerdiger Hfen. e Corcrsatagen, st
den, Amisvormundschalt-legschart
Gargervei[Uoer i Filfen 21 Ereing sind it wikieh plarbar i Ty oEveE Grertering an Richwerien der BAG [k A Rinder i Ty
uer Erpezinun e, skueler [Somele Diest, BAG, JHA A0
8 [Enwckrgen
A e e e [Trager, KOP, ndikatoren oA e o ISR gon: 5 22 Sa8 Vi - g 30 ale @von IO Pl Sowoni Ty
werden de 0. 30t personai e e e
Jgplant werden Auf der Einicttung legen (Spesaisiarng auf orerieren €5 gt ene (Weterbkdurg, Korzepe) avon 13 Fale aulgrrd der Koraepe an.
o oder rter den Trager machbar. Ene Schwerpunkdc 28, Schubesuch. D
den Jugendifeausschuss). “Trager soadich. (ensivadagogich. peychische Faile Kapazt eptanng
|utfabheten. herausragende Flledi cne: (eplart werden kam el werden.
et Losung erforden et.) g s um i Spizen 534 SGB Vil = ins. 41 Falle (davon 2 Flle aufgrnd der Problematik
reagieren au kornen,
|Auswertung der Belegungen der ia. Platze davon 34 Falle augrre der
Trager der ugendhite eiergegeben
iz ko, s es aufrund der hohen Nairage nach Wofvaum keum |puswertung der Grinde i eie , Kinkum, Fatte Menschen ode dessen Eller akiv i de Hile
<o . \Untetringung autertel der Kommue. Rechismedizn, Therapeuten, Fanilengeihte) o o eiganen - lenaupinden
° dass cne i Hifen Mogicherueise komen dort bereits Bedarte | erbrrmgsmogkctelen m efgenen Zusticighesshere<)

Saziaraum amb. Trager vroret, e b Bedart

far
[ungen Menschen ric n e Obdactiosighei

jeschvichen werden kemen. Statorsre Angebote verden
far ine sta.
Planung kaum mogich st
da e
An der Plarung werden e frlen Trager der Jugendhife
(obsoet,

insgesamt

lermiteltverden.

5350 SGB VIl = inso.

[zustandghet erbringen

{zwischen d

(aostancigheisbereich)

[Akteuren besteft eine enge Kooperation,

ke e B e

orogen,
[Badarte, irden aut spezalisierte Ennhtungen im Unield zudckgegrifen.

ogsch




foer

raviepiarurg ma Telfacrplan (Wareel der mJane Jkgenen Gebietskirperschaft n Ansprich genommen Enschedungsprozesse (2.
o 2 Evicha, e 2. |Schutzkonzeptersiellg)
[Fatzaienerswickiung, Falasalyse o ereich o 1:30 e
Netzerk Ibestehend aus Jugendhifeplareri, fvon Inobrutnahmer)
K witschaftche. o Usachen. et
Jnd regonale Trageriandschat Sugencite interdiszpinarer Themen |Armspravertion uxd der Pl des. \etlige pravertionsangebote, sodass HaE-Fale eher 2
(Festsetung von Vakarizen u deren ILandesprograms Soldarisches. werden i Trager raben egene Konzepte zum Thema,
[Entwickiung i bestimmien Bereicher) Ivom A Ubernommen wird, s iht plarbar Partizpaton und ein separates
(Gebtskerperschalt fwatvgenommen- I allen Soziakumen BeraterLotsen feschu
10 [psosgortolo eoor (Durch e icividuellen Fale vergangerer HaE konnen ecigch Trends urd
ectt anpassen im \Austausch im mtprofessineien Netzerk Ineivandergreden von Genshmigug wd Arpassung an B
[y fewellgen Enzelale rich getagt werden e e e e et oo aan Thema Pt
|Anragssiohug ae. lausgebidete Fk- Mediatoren akiveren
rognostizert werdien und vt 2 kaaziven Grenzen
ager der (1,0 VOE (St 01,04 2029) e A
[doren Kapaztat da el e Famienstats; & Al (gerommen, s
I Bezug T e Soalberatung, Suctberatug); Wederertwicking AK Kiderschuta/ 9-
Tenderzen ebot Prifung von Jone rauniiche:
. Hife- i 5o Einfuss auf Lebersiagen, de u rtotten \Weterbidungen, Fachiage und Proekie 2 Sersbilsierung von (Gesetziche Regelugen schafen, g
[Untersttzungsbedarten (Falzablen, {bertaupt) [Aushaniungsprozesse aben Fachiatten, IDle Falzahlen korrien statstisch cht enmitet werden.
[Ruckeidungen ASO, Rockmekdungen (2 B Bingssiatus); o Kincer, Jonsthatt exmoglchen und exdern.
o Stk der ol \Vertogharkelt von Ressourcen Jor o1t Eivcttung be der Entickng von Schuzkorzepten; Hivisken um
Netzwerkarbe) 5. Satzung ur Miiskorg von Kindorn unt
Partizpatn, Bescherdermaragemert, Unsetzung der
Kooperationsvererarung. fvon 10,00 € pus Favkostenarstattung goregel.
Jund postscher Enschech
1 i [inschatzung des TLVwA:
[Vorgab Mangeis einer gesetzichen Verpficiung for den
Landlaeis 2ur Bicung enes Kinder-und
| 3ogendariamerts s ale im Zusammerbang it
(eser Satzung for den Larhres afallden
[Ausgabben als Ausgaben i ene freilge L
j2ubewerten....Die Enletung gegenstevernder
Matinahmen snd 24 dokumentieren,
|Die Ausgaisen werden ais Abweichung vom Korzept
jur Haushalskonsoigerung gewertet. €5 wrden
|Ausgaben von 1.000 € s geplant.)
1 s KA s [ s
I 24 m reen 0l
Teifachpian HeE; > e auch im Bereich von Kidesworigefardung (50 genarrtes.
[ugendatias tgabe:
plarbar: . uen,free
12 ISEF Arbolskrls, Mindestars 1 Fachiag zu
po Themen pro Janr
|Schwarkungen fur s gesamte Hifesystem) lsevachung, denographische bz sikaurcle
st s,
GBIl Ausbau der [Reduaierun der oheras 1.0 VDE aul e
Tiager (<08 (05 o Tragern dr lgerommen ua.
ae des 5 von 1,0 aul esmuss. ugendarbet, der i, Tragem an Sabsstole dor (Ot abgedeckt werden ka.
S ASD, SG. ‘Se " [der EGH ds e ucurg wde mt POA begomr:
) andere In Kindergaren; 0 e it ot FoL apgestme
Staist gr akten Hien, Daver von Hifen otc.. Freie Trager Fabahoberrerzon enen ier vorhanden).
on er gD Zeopen
[akiven Hifen,Inanspruchratme vor eteigungsorentien |Abdeckung der (qelontwerden
etz Lo i G der Auswerungsmogerieien der Jupendamt
13 feiondr Ressoucen s purduelle [Softeware LogoData lgomat 568 v Ficvert dos Jugendames fur
ung. ugenditeplanung wa und st
Imindestens 1.0 VbE
[Beteiqung der Trager durch
regeimatige Jatresgesprache
rtrsage o Bt
(tastatsponr) at
o o e
o AGE 6, AG §78 SGB Vil Loty roe (AT i ) [Ombussialle, Vertatversiotse, Beratung Jugerdar
i (gute Konzepte, ra o- free Trager, rger Hifeplangesprach, Besclwerdemaragemert ud
14 Trigem jdos ASD Jatgeromemen) Miarbeterdo <18 sahve, Erarboiung 2 dor Evauaion, Rictwerte: |don Hitergrud,da der Bedart dor Gebletskorperschaft (Grinde: Triger .
ke o [mafigebich st e e Faate o e [onzeption
(zustaneighetsgrenzen (undeswei) i
[See 5GB Vil materelle Lage, ge eer[1 Janelog § 79 SGB VI, E X e, ale am
yaiatie Auserting der Eivicttungen; Tager fr die Unsetzung der Angebate fnden Migraton Kindr- ilfeprozessbeteiigten st de Hieplan >
[Entwickiungen n den ezeinen Augendspeaiische Konfkiagen Fachibereichen [Hauptgrande: elegung
Leist sammen mit L HE, KWG, K
e Trgemindor AG a7 ) onsutationen
[SE Vil Betrachung der
15 Inteme Quakatsentwickngsprozesse (Knderschusz, Ha: usw) Einrchtungen: ndhiduell Zihereinbarungen,
[Veriaich im Rahmen der AG Integriet|
rcttersattng Thirgen (8);
eaweise uter e lermagichen; Bidung von GremerProjekten; Efer
[ndressatvimen it sinbazogen werden-> pemereare
|Acivtsten, Befragungen > Evaluatonsbogen.
[ [Niressaten, Factialte, Trager, AG [Bevoker Tsiehing i gesaii 0 e Giese werd s KA
lonen fatichen und poltcher rach & 78 68 VI 7 i o Jrlolgen. wenn tese i an fven Altag ansetzt nd
jsprozess. Eirbe: 1 (Kndeniageserrettungen erfogen. o S direk etwas bedeute, dass zum Beispel
|werden er e Ergebrisse aus der imieus, 2019) e, Kinderschuz unt o ket unzusetzen vae.
[Bestandsertenung urd aherische Hifen - Thurnger Onine- he Hiln und Kinderschz sowe
16 [Bestandsbevertung. Welerhin v aut einsatac TrONny ilfen au Erzenung, EGH,Hifen fur
e Bedirinsiagen der Adressat (ounge )
[engegangen. Die Ergebnisse von
|Anaysen von Einctungen werden
[Aorderungen urd Vorgaben.
[adressaten. s Tovee . Adoue. ot
[Ressaurcencheck 2u Encefallifen, |Erzefalfifen der Hife vl passgeniauer lertenzertrrter Losug AG 78, 1A Isondern dividueter Wile, Ressourcen des inerkommunaen Verglech [Exvichtungen eigenen Gebietskorperschaft
17 |Sozakaumaaysen illomplargers, der Farb, dossen

Starkung,die Kooperation der Akteure im




Auswertung zum Fragebogen - Fragenkomplex 3 "HILFEPLANPROZESS"

e Hifcampianger reekter, ale Briigten and geladen

e e

s Wiinsche gibt werden die
aumeqvmen emst wenummen T und gopr,

for
[FEE e e s e DN
|auBern, wenige erforderliche Ziele werden vereinbart, diese sollen wenn moglich vor

unt
Hilfeempanger und aller Beteiigten, gute.

&
|zum Scheitern verurteilen, hier solle eing

ingen der

Interessen der Beteiigten mussen
R e

In welchen turnusmagigen | Was ist in Vorbereitung eines Hilfeplanungsprozesses | Wer ist an der Hilfeplanung zu | Wie wird das Wunsch-und | Wie werden die jungen Menschen und ihre Herkunftsfamilien | Welche Elemente kennzeichnen |  Was geschieht bei etwaigen Sollte es , Fachliche | Braucht es (neben den bereits
Abstéanden findet eine eachten? beteiligen? Wahlirecht der in einer verstandlichen, nachvollziehbaren und einen i i Unstimmigkei den Empfehlungenzur  |gesetzlich normierten) weitere
Hilfeplanung statt? Gibt es Lei igten und - Form am beteiligt und Unter und nach 36 SGB | Unterstitzungs- und/oder
hier entsprechende empfanger berticksichtigt? iber Ihre Rechte aufgeklart? welchen Umstanden wird/muss Akteuren im Rahmen der VI vom Tharinger Beratungsangebote fur
Anweisungen bzw. ggf. davon abgewichen i 2 1 j i Falle? Wie
Dienstanweisungen, die (werden)? s geben? konnte(n) diese Ihrer Meinung
entsprechende Festlegungen nach aussehen?
ornehmen?
FalbjAhiich, bei Dauerpfiegen Jhich m Fifeverau T nd wirde it [Ele L A Und Wisprache, sie nehmen an d Beteligung der e L

finden in der _[Auszug aus erzieherische Filfen und
Regel in halbjahig Bei Betroffer

Bedarf kann im Emzmu davon Jugendant al

gewicher Ist der Erstkontakt in
lbilden die vom lerfogt, Jugendamt in Verbindung. Das
lbeschlossen Setiing der

er
el (Form: offen/

Eingliederungshilfen [.

{formlos) und orientiert sich an der aktuellen Lebenssituation der Betroffenen.
Der Ort wird entsprechend der Bedurfnisse der Kiientinnen gewahit. Die

mit den

leiner mogiichen Hiffe, welche sich aus dem Aushandlungsprozess zwischen
nen und den Fachkraften ergeben. Im Anschluss dieses
|Aushandlungsprozesses werden die Vorstellungen der Betroffenen beziiglich
leiner maglichen Hilfeform und einer gg. gewtinschten Einrichiung erfasst. Bei
|der Entwicklung der bestméglichen Hilfeform kann die Fachiaft des
|Jugendamtes eine kollegiale Fallberatung einberufen, an der externe
Fachkraite teilnehmen (anonymisierte Falldarstellung). Standard ist, dass die
Klient/innen uber alle Informationen verfugen, die zur Wahmehmung des

[ Wunsch- und ahl

irechts notwendig sind. Im Fall von Hilfen gema § 32 und

34 SGB Vil ist Standard, dass mogliche Hilfeeinrichtungen den Kiienten

in den Einrichtungen werden

lgemeinsam mit der fallzustandigen Fachkraft des Jugendamtes vorbereitet

bzw. durchgefunrt. Dami

it ist keine Vorentscheidung verbunden. Di

|Vorbereitungsphase endet mit der Entscheidung aller Beteiligten uber die
Hilfeform und die Einrichiung.”

Die gesetziich verankerter
ieplangesprache fnden habiahrich

[Siehe gesetziiche Vorschiifien (5 36 SGB
viny.

des JA st zudem geregelt: “Standard ist,
dass die Klient/innen uber alle

|Wahrehmung des Wunsch- und
|Wahlrechts notwendig sind. Im Fall von
Hifen gemaf § 32 und 34 SGB VIl ist

Standard, dass mogliche

amilien einen

den Kiienten vorgestellt werden. Diese
rstkontakte in den Einrichtungen werden

Vorentscheidung verbunden.”

Hilfeplan. Ruckmeldung der

Ombosmles Eesamon positlv zu benennen ist die Enwahnung von Dein Megafon
lbeim Jugendamt im Hilfeplan. Wir konnen einige Falle verzeichnen, die sich aufgrund
dieses Hinweises bei uns gemeldet haben, sodass dies ein gelungenes Mitel ist, um
2um Recht zu ermoglichen.”

Ibst formuliert sein mehrere Fachlafte, gute Hilfeplanung und
osuebenentalls i vorad besuci. Lo G e
favorisiert werden Einrichtungen vor Ort |Zielerreichung (SMART), al
(Lebensweltorientierung); Eine Unterstutzungsprozess aorFamiten, qute
e e Hilfeplanung fuhrt zu Erfolgsiebnissen der
hinzugezogen werde Hilfeempfanger und zur Beendigu
R e e
e
[Zielformulierungen (SMART), wewe-e
[ o
riungsubernanme der e
36 Abs. 1) |Siehe berets d: fite Auszige aus Dartber hinaus: “Bei der |idealtypisch beschrieben in
sind unter Beachtung der verfugbaren der des J t
[reien Kapazitaten von Klient/innen. Uber die Methoden der Gesprachsfihrung werden
umzusetzen. In den in das. ber sie reden, |Grinde fir Abweichungen vom Standard:

[Wegen akut dringender Hifebedarfe und
Uberiastung der Mitarbeiter ASD wird die.
|Ausnahme, dass zu Beginn der Hife die
|Zielerarbeitung noch nicht abgeschlossen ist,
|zunehmend zur Regel.

Die Suche nach geeigneten freien Platzen
und aufnahmeviligen/ieistungsfahigen
[Einrichtungen und Diensten gestaltet sich
immer schwieriger und schrankt das Wunsch-
und Wahirecht ein. Zunehmend ist nicht das
I Wunsch und Wahirecht das fur die Auswahi
der Einrichtungen/Angebote mafigebliche

m, sondern die Frage der freien

itat und die Bereitschaft zur Aufnahme
ILeistungserbringung durch die Trager.

Dann erfolgt ein Kirendes Gesprach mit den
Beteiligten.

[Nein, nicht erforderich. Gesetzliche:

[3a. 2. B. in Form von geeigneten
Hilfesettings bei der

sind ausreichend. Auf kommunaler
[Ebene konnen zudem auf Basis des

ortiichen Erfahrungswissens

Verabredungen zwischen offentichem
und freien Tragern mit Beschluss JHA
getroffen werden, z. 8. in Form von

Qualtatsstandards.

i Imslunnswﬂlmen Diensten und
der

"besonderen" Falle nehmen zu!)

Einholung von Berichten vor dem
Betelgten ette Hieplan wird nochmals ngeschaut Was ot nder

|Zwischenzeit passiert?

e i Haaev (Hilfeerbringer) sowie
(der drtiche Trager der Kinder- und
lJugendhilfe sowe weitere Beteilgte (z. B.
|weitere Bezugspersonen des Kindes, Schule,
Kita, Arzte, Vereine, KIP, Therapeuten..)

[Das Wansch- und
innerhalb der Hifeplanung beriicksichigt.

ES werden die Informationen in ein

ik

[zu extemen Beratungsstellen vermitelt.

Weise ubermitelt, Die

|Gesprachspartner werden uber ihre Rechte und Pflichten, wenn notig schrifich oder
mehrfach oder uber einen Dolmetscher aufgeklart. Es wird im Ubrigen ein Hinweis auch

Witwirkungs- und
Eltern

Passgenaue Hifen muss zur Verfigung
stehen

|Alle Beteiigten mussen einen
Kindeswoniienichen Bl haber, um die

Falls die i a
rken, kommt im Zweifel eine Anmmr\ﬂ des
Familiengerichtes in Betracht

Falls der freie Trager die Ziele nicht umsetzt,
e e e
|werden — es muss evl. geprift werden, ob es
[sich hier um die geeignete Einrichtung handelt/

lgemeinsam

les konnten Umsetzung der
Konzepion erfolgen

Falls das Kind nicht mitwirk, 50 miissen auch
Ihier die Hintergrunde in Erfahrung gebracht
|werden und ggfls. eine Umsteuerung erfolgen

Nach unserer Auffassung brauchi
|zentrale Koordinationsstelle for Kinder und
lJugendiche mit besonderen/komplexen
Hilfebedarfen.

i Filfeplanung findet [Qualiizierte Beteiligien jen_|Laut gesetzlichen Vorgaben. Durch nd im Rahmen Ein idealtypischer bestent _Es finden bis 32 ggt. auch mit Biick aur
|Vorgaben und Dienstanweisungen [ Kmdlderluqendlicherme r-mma und bedarf [aus Erstgesprach 3 kann. Ansonsten alle | fur Einzelfalle,
halbjairich statt. Es gibt (die Personensorgeberechii stets der Sprachubersetzung im Prozess. b den/ die |Handicap e Austauschplattform im
o i i Fchisorgeberechten Eltam, = Suche lzustandigen ggf. Anrufung Candeshigondart sove fegelmats
|Standards und Verfahrer Leistungserbringer sowe das Jugendat, L ender inoingenwete fachlehe Avbeksgruppen
[ Weiterhin sollten je nach Erfordenis im Leistungserbringer: Erstellung Hilfeplan mit  [Kindeswohig emvdlmq muss eine (28. ASD).
Einzelfall weitere Beteiligte wie Vertreter der |Zielformulierungen, halbjahriche R
|Schule, Beratungsstellen etc. einbezogen Hilfeplanfortschreibung mit Zieluberprifung. (Gat. Fachberatungsstelle zu komplexen
werden. Davon abgewichen werden muss ggf, bei Kinderschutzfallen mit den Disziplinen
Kindeswohlgefahrdung. Soziale Arbet, Kinder- und
Sugendpsychologie. Kincer- und
|ugendmedizin sovie Familienrecht.
[Anspruch; | . R.all 6 orle, 1 s 2 [Kennt ‘Anforderung ollanriger Winsche konnen geauert werden im Gesprach mit aflen [ateri i e s 1 zatios il e i [Versuch der fung und 32, da es ein einheiliches Vorgehen |Ja, in Form von Clearing: und
im Jahr — Dienstanweisung hseiige Enlacung alr Becigion lentsprechend des Alters; Bericksichiigung erfolgt nach |schrifticher Form durch das Erstellen von Bescheid und Hifeplan ol e G und vorgezog (Prozess und
bzw, tatséchlich ssparenz, Nachvollziehbar Hilfeplangesprache; Versuch des Wechsels der
Realitat: aufgrund fehlender zeiticher und [l orit oo oo e ontrlihighe: gemensarme Ahswa:hen im [Hilfe; Einbindung weterer Fachkraite (z.B. [ St s | A e
b e e e handenen, weitere F: personlichen Gesprach: rch Weg ilber das VG oder demn sich an der Realitat [Kontaktstellen
las auch bei Tragem nur 1x ahrlich und/oder d von |Verschrifichung des Hifepl messen
Bereich Gewunschtem abzubringen Moglichkeiten den Hmeman o borgeren Hilfe fur sexuell auffalige nicht
strafmindige Tater, die selbst Opfer waren
|Abweichungen: hohe Arbeitsbelastung des.
leinzeinen Sozialarbeiters im Jugendam;
ehlende zeitiche Ressourcen; wenig Zeit fur
[den einzelnen Hifefall; Ablehnung von
Sorgeberechiigten
ffeplanung halbjahriich; [ (Trager) arbeiten dem fchen —[Siehe auch § 36 SGB VIl und Fifepiane. ol ur bereits im _(Beraiung
jerteljahriich - Abgleich mit Hiffeplanung ggf. Smlununahmen von  |Sorgeberechtigte sind in den Form vor und werden im besprochen; bei  [Trégers; Einbeziehung aller am landerer Fachkréfte; bestehendes Jugendamt erarbeitet und umgesetzt  |schwierigen Kinder und Jugendichen,
|Arzten, Therapeuten, Schulen, KiTa. Vorkiar- und den Familien wird Fall ein Dolmetscher zum igten; GEBIT; sowie iche bereits in verschiedenen
[(rEE T st g CT T finden vor hinzugezogen [schritichen Hifteplans; Einbeziehung der |Arbeitshilfen § 35 a SGB Vill Hilfsangeboten abgelehnt wurden
[Therapeuten, Erzieher, Sorgeberechtigten muss dem Kindeswonl
nach Einzelfall) und verhaltnismafig sein lentsprechen; Abweichung davon nach Krisen,
/6 Monate; bei Hilfen nach § 41 SGB VIl _|Frisigerechies einladen aller am Hilleplan beteiigien und berechigten Interner Pidfung [ Offen Kindgerecte Kommunkaion i dem ungen Menschen; Zeigercnit Parizipation, offene Kommunkation, Pause einlegen, Trennung der Akleure > 32, es wiare hilfreich, da gleiche 32, zur Krisenintervention; far Komplexe
Ihufig in 3 Monats-Abstanden; Cleaiing in |Personen; Vorlage eines ausfuhrlichen Sachstandsberichts logt. Schule, . nicht|der e oY Tea Ve e e ¥ lassen, bei Jugendzm Falle: im Land, bei der

i vrinlcies onzep bt h
Entwickiung und soll zum Jahresende
Sehen (o Kausuriagung e ASD)

[ Turnus ist halbjahriich, verbindiiche
i e Hmep lan, Leistungsdoku
und Arbeitskon:

[Alle Betelligten (S8 ET, Bezugspersonen,
nicht SB ET, Lebenspartner, junge Menschen|

e e S s
it dem Jung

B i Smach
Jund Wahirecht nachzukommen.

[Ambulant wird auf die Praferenz (mannlich
sl

S
den Sorgeberechtigten e

alle Beteilgten gehort und haben i
Moglichkeit sich einzubringen.

I Tréger und Einrichtungen vor.

Menschen, um die geeignete Hilfeform und Helfer zu finden. Er stell verschiedene

|Zielen und Uberprifung der Zielerreichung,

|Abweichungen entstehen bspw. durch
Personalmangel.

Monats-Abstanden; Ja, Dienstanvieisung gehorige Transparenz, Ehrlichkeit lannehmen, Anwendung von pédagogischem  [gegeben ware Suche nach geeigneten Hilfen
lgibtes foutr b KWO) Losumgeernger | Methodenkofter',
lJugendat (ASD), Vertrauensperson des |Abweichung: bei KWG, wenn Schutz des
lungen Menschen lungen Menschen gefahrdet ware [ Worst Case: Gespréch vertagen bis neuer
min
[3a. alle & Monate Berichte der Trager Efern: ige Frage rden mit Eltern und T und Gesetz und rentaus [k A
Beteligung und Vorberetung derjungen Menschen Kind/agd. besprochen; Besuch der |Sachgebietsleitung. ggf. Teamberatung
Einrchtungen mit den jungen Menschen
A fimRen e e 2

unlelsmuungsangehme or junge
her Venischen AufBligketen
i Schutabatinens.




albjanrich und bel Bedart haufger

[Zuarbeiten durch Trager,

Leistungserbringer: gg. Dritte wie Schule etc

[6.9a, &5 vird bercksichtgt, 28,
[Beteiigung bei Tragerauswahl

[Teiinahme am Gesprach, Beraiur

[istgerechte Zuarbeiten, halbjanriche
Hilfeplangesprache, SMART-Ziele und deren
Erreichung unter Beteiigung aller

if Landesebene mit 2.5,
Heimaufsicht

ichung e unorsteen
10 Ereignissen, z.6. Zusammenarbeit Familie
und Trager (lnsbesondeve bev ambulanten
Hilfen) gestaltet sich schwierig oder
Juitretendes suizdales Verhalten des
lJugendiichen
e Aufiling des Feplrs sl Vo Begen dor e <o) e Soale erarbeitet _[Junger Mensch, Elern, PSB, im Rahmen der sozialen Boginn der Fie, also wenn der Hilfebedart durch die Famil for ~Kontakd professionelle den in gemensamen v
der Regel im Ergebris nd auch i ten bespr Diese 1 der jung seines Is Jugend: Hife hingewirkt i e e Seioe s, [ o st Do istnicht unbedingt
6-8 W Bedarfe Alters und Entwicklungsstandes) und die  |wird, werden der junge Mensch Alter bildet eine gute Empfehlung und medﬂwscnwelllﬂ fiir alle zu erreichen.)
nachBeginn de i mi den Adresaten Eroorcanen do it Dererzeherische Bedart sove o eenethat un  Wefers B, . 8, Lolvarnen, . welche Hife insichich ires P 2uillen ur Etiohung | enwicken - Hifebegin - Zehverenbarn/ (Grundlage.
nd dem Jugenda. Hife meerer . andere ehen, welche E beraten. Die durch eine ieim  |Hifeplanung ~ Zielerreichung ~ Evaluation Fachberatung und Unterstutzung durch diel
e rden hier, Raomen egemaier Uberpruft indroz, i werdn bl wern s e s, woche ussclusitorien s Rahmen dorBerang uf e famies Konsion g P, Heimaufsicht/ TMBJS (insbesondere bei
e e L der baw.[giot usw. die Beratung verstandich und nachvolziehbar zu fitren Stehen ausreichende zeitiche und personeler \Vermitungshemmissen von Kindern in
|auch Andere (z. B. Schule, Kita, etc. Mittels qualifizierter Fallanfrage (anonymisiert, aber konkret hinsichtlich des hilfreich ist (soweit eine Zustimmung/ |Art, Umfang und Leistungserbringer Vlieﬂen Ressourcen nicht zur Verfiigung leiden ist.
beteiigt. I der Regel ird der Hifieplan fir|Bedarfes) solle auch eine Priung durch den Leistungserbringer erfolgen, | Schveigepflchtentbindung vorliegt) diese Winsche ein und werden im em Anirag au Hilfe ur Erziehung" st ein Merkblat i un personelle Ressourcen zu stérken
ein Jahr aufgestelr, aufier es liegen |dahingehend, ob der Trager die Leistung entsprechend erbringen kann. Konflkiiall entsprechend abgewogen. Dem [beigefigt, welches schiifich auf den Leistungsanspruch informiert \was sich au die Entwicklung eines
fallvezogene Grunde vor, die kirzere Das Wie* der Beteiigung wird im Einzelfall ~[Wunsch- und Wahirecht kann jedoch  [Die jungen Menschen und ire und auch der gemeinsamen
machen. im Bei der Installrung teisationérer und stationarer Hifen wird oftmals vor |mitder Familie ausgehandelt aufgrund der zum Zeitpunk! verfigharen nach Hilfeplan, der die Problemdeiiiton auswirkt, usw.
Regelall sol spatestens nach weiteren 6 _|ifebeginn ein mit den Adressaten, [angebote nicht immer entsprochen woffenen Absprachen und
1 Monaten on ieplangesprich v i Jugendatvrentar ur i kenenirnen und sbaen zu i, b Vor allem di Eine Fallreflexion mit llen Beteilgen,
er Becar ces werden kann. Der intensivinerapeuischer Einichiungen,  [im Rahmen verhandelter Leisungsbeschreloungen wurde mit den Tragern der insbesondee bo geschirten Hiewtafen
uemnn erdon. it verdon de Beschipungsarin ol des Welren e e ifen, stell die Vor- und n als auch
mit u zeigen und demnach das Wunsch- und ligten aufgrund mangelnder Adressaten verhandelt
Feton, Lounppatrimgerund| [Webveei sx By ko, [Ressourcen oder Kapaziaten oftmals vor  [Die Sicherstellung der Beteiigung sowie Beschwerdemaglichkeiten sind verbindiicher
[Trager (und ggf. weiteren Beteiigten) weshalp der Leistungen
borriangepass nclodrauh neu | Aurund de il Skuation tr Adesstenund dorzum Zepunkide nierbei nicht immer das das Wahl- und | Dartber i diefallfihrenden
lgefasst. Grundsaizich git die Anveisung, ing es nicht immer, den Wunschrecht (bspw. geringe Entfemung bote an d Menschen baw. die Eftern.
(Gacs die illpianung bedasgeroch . |Familen das aktuell passend ATgebot sur vertigung au Sl zum Wohnort der Faile) umgesetzt
erfolgen soll [werden kann. setiigung junger entwickeln
Hifen beginnen grundsatzich mit einem Erstgespréch zwischen Adressaten, von Kinder
Leistungserbringer und Jugendamt. = her et urchdicher Evachsene zenrar Gestalung des
Normaler Turnus &t emmal im halben Trager min. 2 Woehen vor FPG, Enfadung aller i ] Tar uns Wille und Mitvirkung, D Tlssen besproch ‘ besiehenden
|Jahr; Abweichung bei Ki Beteiligter, Ort/Raumsuche ind. a a ‘oder -erreichung. In |werden, sodass eine einvernehmliche Losung  |die thiringischen Jugendamter und Einrichtungen (mit Schwerpunkt) beim LIA
12 Wifewechsel, Hifebeginn usw. eine Krisensituationen liegen diese Elemente oft | hergestelr werden kann. dami e gemenchtics Vrgehon. e g
Dienstanweisung gibt es nicht [Tragern it v caheruss in s Nomentn [ware wanscl
Prozess geandert vr
Ralbjahich Siehe gesetziche Bestmmungen Soveit s ncht mit mcht begrandbaren [2.5. nformationen n den Gesprachen 5 i [ Ak zeigt die Praxis einen Das Jugendamt kommi weter n die Role
bz, vorab beiinividuellen Bedarf gefnrt Mehrkosten verbunden st | Abueichungen passieren stets, wenn die i Zie o Widerspruch zwischen [im Zuge des Kinderschutzes fir alle Kinder
werden personlen Resoutcen bl dn Fehidten [oner gemeinsanen St bel hlender neven Agabe,fcichen und Jugendiche adéquate Hifsangebote
nicht uge einer s durch JHA 0 den il 24 msen. Ssgende Stalaten
n den Zeiten der berlastungen der ASD- s bgesccssenen Enabeiung ever Gugendhleplanung it Sizung des Vnancener seitichen und personcen i Kinden b i zum ot psychsch
A durch Personalmangel kinnen die Vitarbeiter ~ des JHA) fur
Sozialarbeiter in Fallen, in denen keine i i e i g o Jugendlmhe o g vl g
WG absehbar st eigenverantworlich die Erziehungshife) 5 KIP als "ncht therapierbar enilasser
zeiraume verlanger (Qualiiseinbufie erdn, ane eigonds Al von Eren.
lwegen Personalmangels) die ihre Verantwortung nicht wahmehmen
15 nnenwollen; Ansteg des Hifebedaris,
der bei Vorschuluntersuchungen
festgestell wird und trotz
Unterstitzungsmainahmen nicht abgebaut
Kann (2.8, Essstorungen, massive
Verhaltensaualigkeiten usw. zieht
Lilfebedarte nach sich, die
lgebletskirperschafisibergreiende
Bedarisangebote bendiigen)
it Hifebeginn ¥ antic Langiisiige Terminierung; zeftnahe Ladung aler Beteligten: unger Mensch, Bel A Anderungen mizutelen: Finden eines Finwers auf Nein Was st Fiermit
Probezeiraum; danach %janriche never Ziele g e e e e nehmen e, Enhaltung von Frisenund [Beschwerdemdgicnieten
Fortschreibung. |wichtige Partner (GroReltern, Schule, die gewtinscht ist Leistungsempfénger entwickeln im Nachgang Feinziele und arbeiten diese zu; | Terminen
| Therapeuten), ggf. Vormund Mitteilung von Anderungswiinschen im Hilfeplan innerhalb von 14 Tagen nach Zugang
14 des Hieplanes | Avweichung: zwischen Eltern kein
lgemeinsames Gesprach magiich; wenn
Kinder zu Kien sind; ehlende Termin- und
Fristeneinhaltung aufgrund von Krankheit,
Personaimangel etc
Wit Enleflung der Hife erfolgtnach 6 [Vorbereitung dient der Bianzierung, Reflexion Und Evallalion des Standards analog des SGB VII, Dem Kind oder der buno i Beteiigung und alleram Versucht ekiRes bt s I oot g et
(Gesamueansiorung e bom A > den werden erfolgt jeschaffen, die den der | mégiche u beheben; auell besteht hierzu
labhangig vom Veriau, dem |Gewahrung, Fortiuhrung, Plan noch vor Einleiung der Hife | Adressatinnen vermittelt, dass sieer emst genommen werden und dass ihnen [Winsche und Vorstellungen; regelmafSige | Anhorung alle Beteligten; gof. Neuorientierung_[kein Bedart, Nicht vermittelbare Kinder und Jugendiche
und festgelegten a a Steuerung und das fachiiche cnmmumg des |entsprechende Vorschiage unterbreiet, |geholfen wird; Rau fur Winsche, Vorstellungen, Angste und geben; der rilfe oder Ainderung der Ziele; Verdichtung | Systemsprenger”
|zeitzaum im halbjahrichen Rhythmus; | Leistungserbringers dokumentiert Hiteplanprozesses; Adressatin esprochen und abgewogen; den enor finden, um die Hife annehmen und diese auch als Hile X lder
hierzu g es eine Anweisung und i ertsprochen, ol cs | ke, ansparntesVetattendurch s Kare und versandiche Srache die it zeliend erschent [Wenn ien nicht grefen, egal aus
ichuweisen zwischen den Ki hen, Elter und icht mit eiosien ichen \welchen Grinden
15 o e i i P e bt e eoungsarbinga Tiage der fien und|verbunden o Vorbereitung von diese g g
Dokumentaion der Einrichtung vorab anfordern ffentichen Jugendhie Vertigung schen und den Sedaren ies [aetigung ber zeliche Beareneung ind s rhllicne Fokusolrung, chwierige, beratungsresistentes Kiientel
meiden. g0t bruchen Kinder und Jugendicns jemancen, et in
der Eltem in die n e ileplangesprachen sich G anzensr, e Walnehmungen und
|dann wichiig, wenn diese nicht am Ort der Hifegewahtung wohnen Wunsch- und Wahirech st nur schwer rsetzen Adressaten zu ermdglichen
umsetahr,wem dvergerende inerssen und 21 B s et e T e e e o
von Einricht Kinder und frer Elter
Kiienten
Vind. Halbjanng, ah- Tah, [ Vorab ein dem [siehe § 36 SGB Vil] im Gesprach indiduellja nach Einzelfal (s rsuchi enen Konsens 70 [9a A
Jzusétzlich nach Bedarf notwendig; wenn im Raum steht bz lerzeugen. .B. in Form von
(2. FLS oder dann istim Vorab eine| |Zwischenvereinbarungen, die uberprift werden;
16 |Absprache mit der Sachgebietsleitung (SGL) notwendig it dies nicht moglich und es gent um
Kinderschuzalle, dann it das Famiiengercht
Halbjahrlich (ambulant), jahrlich |Wille, Ressourcen fur Ziele und und  [Kind, Eltern, Im Zuge von Sprache; Klarheit von Zustandigkeit und ‘Wille, Ressourcen, Kollegiale Beratung, Fall- und Nicht erforderlich Im Sinne eines inklusiven
(stationér), anlassbezogen i kiirzeren  [akteursbezogene Beteilgung Rollen; Transparente Ablaufplanung Verantwortichkeiten; Fokus auf |Grundverstandnisses braucht es eher
|Abstanden Planung zur Durchihrung der Hife \weniger weitere zusiiziche Angebote,
famiinetatends Faktor,smare |sondern starke Regelangebote und v.a
17 Ziefformulierung; Koo flexible und agile Anpassungs- und

oopers
Zusammenuiien der cievanen Aceure
(Laien und Professionelle) im
Unterstitzungssystem; Abweichung im
|Avbeitsbereich KWG

|Veranderungskulturen in diesen
Regelstrukturen sowie starkeren
Schwellenabbau in bestehenden
Einrichtungslogiken die v.a. ausschliefien




Auswertung zum Fragebogen - Fragenkomplex 4 "SCHNITTSTELLEN"

BEANTWORTER*IN FRAGE 1 FRAGE 2 FRAGE 3 FRAGE 4 FRAGE 5 FRAGE 6 FRAGE 7 FRAGE 8 FRAGE 9
Gibt es strukturelle Formen der Welche Erwartungen haben Welche Erfahrungen gibt es in Wie kann man die Welche , Stolpersteine* Existieren auf regionaler Welche Netzwerkstrukturen | Welche Voraussetzungen Sehen Sie noch andere
Kooperation? Sie an lhre der Zusammenarbeit aus Sicht Zusammenarbeit geben sich in der oder Uberregionaler Ebene werden als notwendig (Multiprofessionalitat der Kooperationspartner?
Kooperationspartner? der Jugendhilfe? qualifizieren? Zusammenarbeit bereits Hilfenetzwerke auf |erachtet und wie kénnen diese| Akteure, infrastrukturelle
wiederkehrend zu erkennen die im Bedarfsfall erreicht werden? Notwendigkeiten,
und wie kann man diese zurlickgegriffen werden personelles Know-how,
beheben? kann? Transparenz in der
Zusammenarbeit,
Praxistransfer, etc.) sind
notwendig?
Aktivitaten im Rahmen der L Treffen der Netzwerke; Es gibt sehr Blickwinkel und LIHA; Netzwerk Jugendhilfe und Schule, Netzwerk Rege\maﬁlge Treffen; stabile personelle [Schulamter; Landesverwaltungsamt
Hilfen zur Erziehung und deren L und mit den jeweiligen Akteuren, die auf Durchfiihrung von fachiibergreifenden  |Sprache; kein dhilfe und Psychiatrie fundiertes B zum SGB IX)
(Vorstand, AG stat Jugendhilfe, AG Umgang; Informeller und Fachtagen; Q fiir bestimmte. Hilfen zur Erziehung Personﬂkununuuam gemeinsame
seelische Behinderung, AG Inobhutnahme, AG SPFH AG  |Austausch; fallunspezifischer Austausch; Kennen beruhen. Die von und Nutzung von Probleme; Nichteinhaltung von Thiringen e. V.; Austausch mit den erreicht: reden,
Mutter.Vater.Kind); L mit seinen und dhilfe und Schule sollte gestérkt werden, Kontakte ; keine offene Vertreterinnen und Vertretern der LIGA | Problembewustsein entwickeln, (multiprofessionelle Teams sind im
LIA Arbeitsgruppen zu bestimmten Themen; vorurteilsfreie Zusammenarbeit dain der Praxis bei der der freien jungen, Rahmen von Inklusion notwendig)
nach § von Kindern/Jugendlichen aus HzE Empfehlungen zu bestimmten Themen Arbeitsgemeinschaften nach § 78 SGB  |Fachaustausch
78 SGB VIII auf regionaler Ebene Einrichtungen bestehen (z. B. Empfehlungen zur VIIl auf regionaler Ebene
Zusammenarbeit bei
freiheitsentziehender Unterbringung)
Mindestens jahrliche Tragergesprache, Fachlicher Austausch, Einhalten von Sehr gute mit i und werden |Beteiligte kennen sich in der Regel, Gute bestehende Netzwerke, und gut Vereine, Sozialamt,
Kooperationsvereinbarungen, Abschluss von Vereinbarungen und Absprachen, der Justiz, Schule, Jobcenter, maRige gemeinsame Qualifikationen und nicht verbindlich umgesetzt. bzw. Personal, welches langfristig zur Aushlldungshemebe (Patenschaften)
fachlicher |L in den mit Psychiatrie, teilweise Fortbildungen, Nutzung von | Ansprechpartner (Personal) andern sich |kénnen diese bei Bedarf einberufen  Tragergespréche; bessere Vernetzung der  |Verfiigung steht, Austausch fachlicher
Austausch mit Schulen, Justiz, Jobcenter usw. Schulen (oft von Akteuren vor Ort abhéngig); Kontakte Wissen iiber rechtliche werden, teilweise Vernetzung mit | Jugendamter Sichtweisen férdern
Zusammenarbeit mit Tragern gestaltet sich fordern Rahmenbedingungen nicht selten nur  |anderen Jugend&mter
teilweise unterschiedlich eingeschrankt vorhanden bzw.
1 unbekannt; Unterschiedliches Vorgehen
der offentlichen Jugendhilfetrager;
einheitliche Positionen der Jugendamter
— Erarbeitung ,verbindlicher Regelungen®
2zwischen offentlichen und freien Tragern
(2.B. Rahmenvertrag, Annexrichtlinie)
Im Zustandigkeitsbereich des JA existieren feste und Kreativitat, Offenheit, Innovation, Insgesamt handelt es sich um gute und Verbindliche Termine unklares Ziel Siehe Antwort zu Formen  |Die sind Man Organisator muss verstetigt |Nein
verbindliche Netzwerke, die in AGs Inachhaltige Kooperationen, die mit Leben gefllt| der Kooperation™! sollte auf ein "Zuviel" achten, um nicht zu  |sein
haben. sind. ute Vor- und Nachbereitung Mehrwert / Sinn nicht deutlich zerfasern.
Zeitvolumen muss realistisch sein
Es gibt gemeinsame Fortbildungen zwischen Richtern und Mehrwert muss fir alle erkennbar sein
ASD und Anwalten. Gemeinsames Tun!!!
Gemeinsame abgestimmte Workshops,
2 In AG gibt es. Fortbildungen Motivation, aber auch notwendige
mit Fehleranalyse zwischen freien Tragern und offentlichem Klarheit beziiglich Aufgabe, um nicht
Trager. Aushalten von Stérungen "Kaffeerunden” zu etablieren.
2zwischen und
Jugendhilfe finden zweimal jahrlich in Form von Fachtagen
statt.
Es gibt strukiurelle Formen der Kooperation mit dem regelmaRige Treffen, guter Rollen- und Aufgabenkiarheit KA KA. KA. KA. KA KA
zustandigen Schulamt zur Umsetzung einer i hohe
Lerngruppe. Krisengespréche,
Wertschatzung, Flexibilitat
Weitere Kooperationen erfolgen im Rahmen des
schulpsychologischen Dienstes bei Treffen (2 mal im Jahr)
sowie zur Umsetzung von Schutzkonzepten in Schule:
Ein AK "Kindertherapeuten" tagt unter Beteiligung des
3 Jugendamtes sowie des SPZ.
Mit der Justiz besteht eine enge Kooperation innerhalb von
mehreren Arbeitskreisen (Familiengericht/
Amsgericht/Landgericht/ Kripo...)
Eine weitere Kooperation im Rahmen der Gesundheit
besteht mit dem Klinikum im Rahmen des Kinderschutzes,
ansonsten auch im Rahmen Sucht, Familienhebammen,
Frilhe Hilfen, Gesundheitsamt usw.
Ja Gemeinsames Ziel unter Einhaltung der ErfahrungsgemaR wird oft versucht, die eigene |Vorbildwirkung auf hoherer Ebene; gute |Es gibt zu wenig zeitliche und personelle [Ja. Arbeitskreise im Einzelfall. |Eine far aktive des [Neben den Schulen noch das Schulamt.
eigenen Zustandigkeit/ Rolle; gute und ereits auf Ebene der |Ressourcen, um sich zu ,Netzwerken®. die gezielt dafiir zustandig ist (z.B. fiir die  [jeweiligen Aufgabenfeldes mit gutem
an Jugendamt abzugeben. (Jugendhilfe - Jugendhilfe als o von ig. Es braucht jetzt weniger
Handlungsféhigkeit. fiir |Aufgrund der eigenen Aufgabendichte oder Ausbau der Papiere und
Gesundheitswesen - am Ende, wenn Systeme |und denken; Qualitatskriterien bleibt kaum Zeit fiir fallunspezifische - Is
nicht kénnen festschreiben Arbeit. Die offentliche Jugendhilfe Mindeststandard in ThUrKJHA mit 1,5 VbE/ |vielmehr mehr Kapazitaten an der Basis.
4 ,muss doch Jugendamt zum Schutz.....) gebunden an den ffentlichen Haushalt Jugendamt wiirde unterstiitzen
hat keine finanziellen Ressourcen um
adaquat zur freien Tragerlandschaft
Koordinierungs- Referenten- und
Fachberatungsstrukturen vorzuhalten.
2u wenig im des JA; Austausch, und 2u sehr = gezielte, Klar strukturierte und hohes Arbeitsaufkommen bzw. zu wenig |nur bedingte im Laufe der Jahre selbst _|verbindliche Kooperationen zwischen Besetzung aller Stellen mit und Trager —
fehlende Planung und Vorbereitung; nur punktuelle 2ur von enger bis gar nicht euerung der fachliches Personal lasst regionale Netzwerke ortlichen Partnern, auf welche Ausbau von Stellen mit zum Ausbau
Zusammenkiinfte Kooperation; aussagekraftige Einschétzung Zusammenarbeit; Intensivierung von nur bedingt und oberfléchlich zu; zuriickgegriffen werden kann und deren Abbau von ,Notbetrieb®; Schnittstellen | bedarfsgerechter Hilfen; Portale im
und Dokumentation der Partner; besondere. Netzwerkarbeit und Abstimmung fehlende Netzwerkpartner (fehlende gegeben ist; regeln; Transparenz schaffen; |Internet zur Vernetzung und besserer
Zusammenarbeit in der Eingliederungshilfe; zwischen den Kooperationspartnern; Kapazitéten in allen Bereichen — Polizei, Veranstaltungen mit den Zeitkontingent in der wichentlichen Ruickgriff auf freie Platze; Notwendigkeit
ljeder Kooperationspartner sollte eigene tandards; mit dem Thema Kooperationspartnemn, evtl. Fachkreise Arbeit fiir Netzwerkarbeit/Kooperation |der Beteiligung aller
5 Bausteine abarbeiten bevor die regelmamge Treffen; bessere Frauenarzte, Kinderarzte, Netzwerkpartner/Trager; Ubersicht aller
Kontaktaufnahme zum Jugendamt erfolgt; von und [ bzgl. Hilfsangebote in Thiiringen strukturiert
schnellere Konsequenz bei Straftaten; D nach Hilfsangeboten
Verlasslichkeit; Kennen des eigenen ausreichende Arbeitszeit zur aktiven
Arbeitsauftrages; gegenseitiges Vertrauen; Netzwerkarbeit
Ehrlichkeit; Transparenz
regelmaRiger Austausch mit Schulsozialarbeitern, Lehrern, |Einhaltung der bei i 0ps, an  |Ja Netzwerkstrukturen sind vorhanden Fachkraﬂe ‘mit verschiedenen alle genannt
Erziehern aus KiTa; Jugendamt ist an gut; KiTa und Schule sto3en aufgrund des Erfahrungsaustausch Hilfen zur Erziehung; wiederkehrende evtl. Ausbau in den Bereichen KiTa,
in Psychiatrien, Schule, KiTa ... der bei und der Reflektion, Austausch, gemeinsame Hilfsangebote im Zustandigkeitsbereich des SChU\E freie Trager; Qualifikationen in
Zusammenarbeit mit Justiz bei Fallen der JGH Priifverfahren KWG schwierigen Falle an ihre Grenzen (in Fallberatungen JA (bspw. Anlaufstelle fiir obdachlose den Bereichen: Umgang mit schw\engen
6 welche stationéire Jugendhilfe |Kindern und Priffung

Einzelfallen Ausschluss der Betreuung in KiTa);
nach Corona und SchulschiieRungen Zunahme:

an Schulverweigerem

ablehnen)

Kindeswohigefihrdung,
Verfahrensweisen bei Schulverweigerung




Es gibt Netzwerke, [ . [Die bisherigen Erfahrungen sind gut, vielleicht _|Mehr 2u durch Ja, im Netzwerk Frihe Hilfen (regional); |RegelmaBige gemeinsame Treffen; hierfur |GroRte Voraussetzung ist die zeitliche | Kindertageseinrichtungen,
Gleiche Verfolgung von Zielen; |an einigen Stellen Q der  |Nein fiir ist einle Initiator*in notwendig Ressource; zudem ein Akteur, der die |Kindertagespflege, Trager der
regelmaRiger Fachaustausch passgenaue Hilfe anbieten Erfahrungsaustausch; Feedback- Verantwortungsbereiche o (z. B.von Jugendhilf
Gespriche; (anonymisierte) auf regionaler Ebene iibernimmt und auf
7 Fallberatungen Interventionsvorschlag: durch iberregionaler Ebene Netzwerke knipft,
Koordinator*in; Klare Festlegung wer Anliegen transportiert und einen
welche Verantwortungen hat; Austausch der Informationen mit den
regelméige Kooperationstreffen/- Netzwerkbeteiligten organisiert
vereinbarungen
Ja- Treffen JAIKIP; KA. KA. und Uberlastung von |k, A. KA. KA KA
8 KIPs
Ja, es gibt mit jeder sog. von Fallen und ausloten der |k A. Lange (bis zu einem Jahn) / [Ja Netzwerk: PI, Familiengericht, Kinder- und |Regelmaige Treffen; stabile personelle |k. A.
Kompetenzen des Kooperationspartners standardisieren; Zugange festlegen fiir eine zeitnahe Bearbeitung eines Jugendpsychiatie, Freie Tréger der Untersetzung
Bedarfs definitiv zu viel Zeit die verloren Jugendilfe, Kinderéirzte, Kinderarztpraxen,
gent Kinder — und Jugendpsychotherapeuten
c.
g Geringe personelle Ressourcen
Keine freien Platze fiir eine zeitnahe
Aufnahme
PSAG, Runde mit Verfahrenspflegern, AK HZE, verlassliche, verbindliche Strukturen in der |unterschiedliche Sprachen und zeitliche und finanzielle Verhinderung einer Abschiebung® des |z.B. Angebot anonymer Fallberatung mit |gut gepflegtes und organisiertes Fundiertes Fachwissen in notwendigen | Akteure aus den Sozialraumen, z.5.
Vernetzung Erwartungshaltungen; wenig zeitliche Rahmenbedingungen regeln Themas an andere Bereiche KJP oder Kinderarzten Praventionsnetzwerk, insbesondere im Bereichen Kitas, Familienlotsen, Jugendhéuser
Dienstberatung der Schulsozialarbeiter aller zwei Monate Ressourcen zur Vemetzung; fachliches landlichen Raum sind Netzwerktreffen in
unter Beteiligung des Kinder- und Jugendschutzdienstes,  |bei wenigen Angeboten in der Anerkenntis des anderen feht oft; qualitatives Merkmal -> Teilnahme an  |Kinder und Jugendiiche zeitiger in den Sozialraumen sehr wertvoll Zeitliche Ressourcen, konstante
und U ist eine enge an die anderen Systeme aus  |Vernetzungstrefien Entscheidungsprozesse einbeziehen Zusammenarbeit
10 schulpsychologischen Dienst des SSA existentiell den eigenen Systemen abgeleitet (z.8. es bedar einer koordinierenden Stelle,
Verordnung; Rezept; Ergebnis; Strafe); einfacher gestalten, | nicht Auftragsabgabe, sondern weiterhin welche entsprechende
Austauschrunde mit schulpsychologischem Dienst, ASD und isch hohe Hilrden fiir einen guten und  |wertfreie Kommunikation anwenden  |in gemeinsamer Verantwortung fiir Sozialraumkenntnisse sowie Zeitressourcen
und KSD (digital je Quartal), i gelungenen Ubergang zwischen den Partnern Kinder und Jugendiiche besitzt
Vorhaben und Arbeitsschwerpunkten
Ja Umgang auf Aug y gibt es gute lokale Mehr Netzwerkpflege [Aus Angst, selbst am Pranger zu stehen |Ja Als offentlicher Trager der Jugendhilfe Verantwortlichkeiten missen geklart [k, A.
m bzw. verantwortlich zu sein bzw. wurden in den verschiedensten Bereich |werden; Ziele der Zusammenarbeit
Kinderschutz sind die benannten Professionen gemacht zu werden, wird Verantwortung Netzwerkstrukturen durch Arbeitskreise, | miissen definiert und immer wieder
(und noch weitere) vertreten. Neben zuriickgewiesen bzw. weitergeschoben: Begleitausschiisse, Beiréte oder auch angepasst werden; Mehrwert muss fiir
regelmaRigem Austausch (4x jahrlich) werden ,Da muss doch das Jugendamt mal was andere Formen der Zusammenarbeitim |jeden Beteiligten erkennbar sein
aus dem Arbeitskreis gemeinsame Projekte machen.*; ,ich wolle nur mal schnell Rahmen von Forderstrukturen aufgebaut.
erarbeitet, Fachtage (mit-) gestaltet bzw. mitteilen."; ,Ich muss noch mit der 2. B. (nicht abschlieBend) AK Kinderschutz/
entwickelt. Familie und dem jungen Menschen gegen Gewalt an Kindern und Frauen; AK
1 zusammenarbeiten.* Frithe Hilfen; Koordinierungsstelle Frihe
Dennoch gelingt es nicht, in jeder Hilfen; Jugendberufsagentur;
Fallkonstellation im Zusammenwirken gut Es muss ein gemeinsames Verstandnis Schulsozialarbeit/ Koordinierungsstelle; AK
Unterstiitzungsangebote gemeinsam zu und eine gemeinsame Haltung Verfahrensbeteiligte in Jugendstrafsachen;
entwickeln. Hier werden dann doch dahingehend entwickelt werden, dass regelméBiger Austausch mit dem
insbesondere der Kultur des jeweiligen Systems alle Beteiligten in der Verantwortung Familiengericht; Jugendhilfeausschuss und
unterliegende Konfiikte deutlich, die nicht immer stehen, dass junge Menschen gut AG 78
aufgelist werden konnen. wachsen kénnen. (mehr Transparenz
auch ggil. den Adressaten)
Netzwerke (z.B. gegen Gewalt, Friher Hilfen, AG bU) RegelmaRige Treffen der Netzwerke; Nicht nur JA bringt Themen ein und organisiert | Fortbildungen zu Themen wir: Formen _|Vereinheitichung der Verfahrenswege | Ja [Kinderschutznetzwerk; Netzwerk [siehe Klammer - Frage] Polizei, Gericht, Rechtsanwalte, KJP,
Zuverlassige, aussagefihige den MaRgaben |Treffen der ZA, Moderationstechniken; (2.B. § 8a); Verschiedene Jugendhilfe im Strafverfahren; Netzwerk Kinderéirzte, Hebammen, andere
des SGB VIl entsprechende 8a-Meldungen; Verlassliche Teilnahme: Teilnehmertinnen bei den Treffen; FamG; Aufgabenbezogene Arbeitstreffen Behorden (Arbeitsamt,
12 Wertschatzender Umgang; Informeller Fehlende Multiplikatorinnen; Fehlende Auslinderbehorde, Sozialamt)
Austausch, fallunspezifischer Austausch Wertschatzung seitens der NW-
Partnertinnen (2.8. Justiz)
Ja Transparente Zusammenarbeit; [Blick und Wohl der Kinder und Jugendiichen | Gemeinsame Fortbilden und Gesetzliche Vorgaben der jeweiligen  [Ja i wissen, wen Sieim _|Alle genannten Punkte sind wichtig und |z.B. Jobcenter, Agentur fir Arbeit
Sofortiger Austausch bei Schwierigkeiten; |bei Losung oftmals nicht mehr im Blick i Bedarfsfall anrufen miissen sollten ebenfalls von den Amtstragern
Gelebte Kooperation auf Augenhdhe Die fiir das. gefordert werden - parteiibergreifend
Leben einer erforderlichen ehrlichen und  (Im Gespréich bleiben und immer wieder
13 zielfiihrenden Grundhaltung liegt bei  [versuchen, im Interesse der
liedem mit Blick auf die
sachbezogenen Ziele Kompromisse zu
finden
Ja |Einbindung in stark personen- und Besseres Handeln ohne Blick auf den [Auf regionaler Ebene: Netzwerk Frihe |Bessere Zusammenarbeit mit Schulamt | [siehe Frage - die in Klammern Gericht, Jobcenter,
schnellere 2u Schule = regelmaRiger Austausch (2.8 in Form  |jungen Menschen; fehlender “Blick iber |Hilfen/Kinderschutz (insb. wenn es um gemeinsame jungen  |stehenden Beispiele] Jugendberufsagentur, Trager, Netzwerk
Entscheidungen Schulsozialarbeitende; Empfehlungen von runder Tische); Qualifizierung von Schule|den Tellerrand” Menschen geht); regelméiger Friihe Hilfen/Kinderschutz,
Psychiatrie an Sorgeberechtigte oft bzgl. §-55a-Verfahren Fachaustausch mit KIP ArztelTherapeuten, Kindergarten
erfolgen héiufig ohne
Riicksprache mit dem Jugendamt; sind in
Praxis meist nicht umsetzbar; § 55a-
(ThiirSchulG -
zwischen Schule und Jugendhilfe) der Schule
funktionieren nach wie vor lediglich in
Einzelfallen
“Anmerkung der Verwaltung:
14 vgl. hierzu auch § 4 Abs. 1 Nr. 7 KKG -
Beratung und Ubermittlung von Informationen
durch Geheimnistréger bei
Kindeswohigefahrdung
gf. ist eine Stérkung der Zusammenarbeit
auch innerhalb der regionalen
i der
Forderzentren und des Gemeinsamen
Unterrichts (WFG)" gem. § 137¢ ThiirSchulO
moglich > ACHTUNG: Bedarf einer
Préizisierung und Erweiterung des
Regelungsumfangs in ThirSchulo
Ja, in allen Bereichen, schnelle und kurze Verbindlichkeit auf Augenhohe, Unter allen Schnittstellenpartnern besteht in der |Durch Dialog und verlassliche Verlasslichkeit; ist von den jeweiligen |Ja, gibt es und wird auch genutzt. [wie bereits oben benannt] Multiprofessionalitat der Akteure, Ja
Kommunikationswege, Austauschrunden Austauschrunden, Riickmeldungen bei Regel eine gute innen Fachkraften aus den verschiedenen konnen durch Planung, Steuerung erreicht |infrastrukturelle Notwendigkeiten,
Fragen und Problemen, keine abwegigen Bereichen abhéngig werden sozialraumliche Veretzung, personelles
Forderungen, kooperative Zusammenarbeit Know-how, Transparenz und Interesse an|
ohne Schuldzuweisungen einer gemeinsamen Zusammenarbeit,
15 Kooperation mit Jugendhilfetragern,
Kooperation mit angrenzenden
Verantwortungsbereichen,
Gremien/Arbeitskreise
Teilweise, v.a. it System Schule Fachliches Wissen und dessen [ in der Regel geschultes Personal und | Wechselndes Personal, fehlende Teilweise Regionale und tberregionale Netzwerke, die [k. A KA
16 entsprechend der gesetzlichen Vorgaben regelmaRige Netzwerktreffen zeitliche Ressourcen sich regelméRig austauschen und auch ihr
issen
Ja Fachliche Weiterentwicklung KA. Beratung,  Beteiligung |Ja KA. Multiprofessionalitat der Aktere, Sozialraumpartner, Beratungsstellen,
Q und personelles Know-how, Transparenz in  |Kindergarten
17 kollegiale Teamentwicklungsprozesse | Verstandnis der Zusammenarbeit, Praxistransfer
(siehe

ntwort nicht erforderl




Auswertung zum Fragebogen - Fragenkomplex 5 "FORT- UND WEITERBILDUNGSBEDARFE DER FACHKRAFTE"

LJA

oder sozialpolitischen Themen, Krankheitsbilder, Starkung der
Sorgeberechtigten im padagogischen Prozess, Inklusion

Wir favorisieren grundsétzlich Inhouse-Schulungen mit externen Dozenten, um
einen einheitlichen Wissensstand sowie fachliche Diskussionen im Fach-Team
zu erméglichen und in der Folge verbindliche fachliche Standards zu
implementieren

Welche Unterstitzungs- und/oder Fortbildungsbedarfe
sehen Sie in lnrem Jugendamt?

Zwei Fortbildungen sollte ein Mitarbeiter im Jahr besuchen, Bedarfe orientieren
sich an Bedarfen und Gesetz wie beispielsweise padagogischen, methodischen |Betreuung vom umA, Arbeiten an professionellen Haltungen, Qualifizierung zu

Welche Unterstiitzungs- und/oder Fortbildungsbedarfe
sehen Sie fir die Einrichtungstréager und welche werden
von diesen kommuniziert?

Fihren Sie gemeinsam mit den
Einrichtungstragern Fortbildungen
durch? Wenn ja welche?

Spiegelt sich der Bedarf thematisch in
Bezug auf , schwierige
Fallkonstellationen“?

Das LJA plant jahrlich im Rahmen seines Fortbildungsprogramms umfangreiche
Fortbildungen fiir Mitarbeitende bei freien Tragern im Bereich der teilstat. und stat.
Jugendhilfe sowie Fortbildungen fur Mitarbeitende der Thiringer Jugendamter. Die
Themenzusammenstellung obliegt den Fachberaterinnen und Fachberatern des
Landesjugendamtes. Sie werden aus der Kommunikation mit den Tragern und
gesetzlichen Neuanforderungen abgeleitet.

Nein

Ja, zum Teil: traumatisierte Kinder und Jugendliche;
Deeskalation; Hoch emotionale Konfliktsituationen;
sexuelle Gewalt; Antiaggressionsfortbildungen etc.

Einhergehende Qualifizierungen i. V. m. mit Veranderungen der Gesellschaft z. B.

sozialpolitischen Themen, Umsetzung Schutzauftrag bei KWG in Einrichtungen,
Umgang mit schwierigen Kindern und Jugendlichen, gelingende Elternarbeit.

Nein

Nein

Beratung in hochstrittigen Umgangs- und Sorgerechtsverfahren
konstruktiver Umgang mit aggressiven Ratsuchenden

Methodenkompetenz im Umgang mit "Systemsprengern*

Aus Jugendamtssicht: Das Jugendamt schlieBt sich den u. g. Einschatzungen der
Tréager an.

Aus Tragersicht wurden u. a. folgende Themengebiete fiir Fort-und Weiterbildung
genannt, die sich z. T. auch in den Fortbildungskonzepten wiederfinden (wurde bei
Tréagern aktuell abgefragt): Elternarbeit im Rahmen stationarer HzE, Wie kann aktive
Beteiligung gut funktionieren; Elternarbeit mir abwesenden Eltern (wenn kaum oder
kein Kontakt besteht); Kinder psychisch kranker Eltern / Kinder suchtkranker Eltern;
Systemisches Arbeiten; wirksame Konsequenzen bei unerwiinschtem Verhalten,
praktisches und methodisches Vorgehen; Padagogik vs. Therapie (Wer kann was

Grenzen und Méglichkeiten; Thema Trauma: Was genau wird als Trauma definiert?
— Umgang mit traumatisierten Kindern und Jugendlichen; Resilienz; Borderline;
Sozialpadagogische Diagnostik; Erarbeitungsprozess einer positiven,
wertschatzenden, ressourcenorientierten Haltung gegentiber Klienten*innen und
ihren Familien; professionelle N&he und Distanz — (professionell bleiben in der
Beziehungsarbeit); Beziehungsgestaltung und Bindung; Genogrammarbeit;
Individualitat im Gruppen- und Zwangskontext, Wie kann individuelles padagogisches
Arbeiten gelingen?; Hilfeplanung — wie kann aktive Beteiligung funktionieren?
Wessen Hilfeplan ist es eigentlich und wie wird er umgesetzt? Was sind Ziele der
Klienten*innen und deren Familie?; Fiirsorge- und Aufsichtspflicht;
Sozialdatenschutz; besondere Herausforderungen — Sucht, hausliche Gewalt,
Sexualpadagogik, Medienpadagogik; Umgang mit suizidalen Episoden / chronische
Suizidalitat; Aufnahme und Ablésung aus den HzE

leisten? Wer hat welchen Auftrag? Zusammenarbeit); Schulverweigerung — Was tun?

Nein

Ja, teilweise

Neu im ASD; Sucht; Wir greifen auf die Fortbildungen beim LJA und TLKT
zuriick — dort wird auch auf Bedarfswiinsche eingegangen.

Psychiatrische Auffélligkeiten bei Kindern und Jugendlichen; Elternarbeit

Kinderschutzkonferenzen entsprechend der
kommunizierten Bedarfe

k.A.

Fortbildungen im Bereich Jugendhilfeplanung, bei gesetzlichen Neuerungen
sowie Fortbildungen bei Erweiterung des Aufgabenbereichs z.B. bezogen auf
die zukunftige Integration von und Zustandigkeit fur Kinder mit Handcap.

Da aktuell in die ASD’s kaum noch Lebens- und berufserfahrene Fachkréafte
einsteigen, ware ein Fortbildungsprogramm fir Berufseinsteiger nach dem
Studium notwendig. Insbesondere die personliche Eignung sollte Thema sein -
,vom Menschen helfen wollen - zur Profession.

Wir sehen bei den Tragern den Bedarf nach Fortbildung bezogen auf Kinder und
Familien mit einem hohen Hilfebedarf. Ebenso bezogen auf ihre Haltung, Hilfen nicht
kurzfristig einzustellen, sondern in einem solchen Fall gemeinsam und behutsam
eine neue Perspektive zu entwickeln sowie in Vorbereitung der jungen Menschen auf
ein Leben auBerhalb der stationaren Betreuung und Versorgung. Des Weiteren
sehen wir bei Hilfen nach § 19 SGB VIl den Bedarf nach Fortbildung bezogen auf
Mutter-Kind-Bindungen und frithkindliche Entwicklung. Dartiber hinaus Fortbildung
ggf. gemeinsam zu psychischen Krankheitsbildern, Umgang mit psychischen kranken|
und gefahrdeten jungen Menschen und Eltern.

Es werden in groReren Abstanden gemeinsame
Fachtagungen organisiert, Kaum noch Ressourcen!

Nicht ausschlielich.

Weiterbildung und Auffrischung in samtlichen Arbeitsbereichen ortsnah;
Maglichkeiten Fortbildungen auch auBerhalb des Bundeslandes zu nutzen;
Umgang mit ,Systemsprengern“; Umgang mit einer sich veranderten
Gesellschaft und Verscharfung von Lebenslagen; Auf- und Ausbau von
gemeinsamen FortbildungsmaRnahmen fiir Kooperationspartner

Dokumentation und Hilfeplanung; Umgang mit Systemsprengern

Nein, aufgrund fehlender Angebote und fehlender
Ressourcen

Ja

Unterbringung von "schwierigen" Kindern und Jugendlichen —
Unterstiitzungsangebote

Umgang bei Verfahren von Kindeswohlgefahrdung; Umgang mit "schwierigen”
Kindern und Jugendlichen

KiTa-Leiterinnen-Tagungen zu verschiedenen
aktuellen Themen (fachliche Voraussetzungen, neue
gesetzliche Regelungen, strukturelle Regelungen);
gemeinsam mit freien Tragern der Jugendhilfe zu den
Themen psychische Erkrankungen, Umgang mit
psychisch Kranken, Verfahren bei
Kindeswohlgefahrdung, Gesprachsfiihrung
gemeinsame Workshops mit Tragern der ambulanten

Jugendhilfe zur Verbesserung der Zusammenarbeit

Ja




RegelmaBige rechtliche Weiterbildungen; Weiterbildungen fiir Quereinsteiger /
Berufseinsteiger im Bereich der Jugendamtstatigkeiten (ASD, PKD, EGD,
Wirtschaftliche Jugendhilfe, Eingliederungshilfe — Kinder, Vormundschaften
Pflegschaften, Jugendgerichtshilfe, Unterhalt, Beistandschaften, Kinderschutz,
Schulsozialarbeit) sollte es mehrmals im Jahr Angebote geben

Wenn sich gesetzliche Grundlagen @andern/hinzukommen sollte unmittelbar mit
der Anderung ein Fortbildungsangebot erfolgen — der den betroffenen
Mitarbeiterkreis ausgibt (z. B. Vormundschaften und ASD)

Ausbildung von IseF

Im Bereich der ambulanten Hilfen gibt es fiir die Trager kaum Fortbildungen -> es
braucht hier konkrete Angebote fiir die Trager

Angebote fiir Trager fur die Erstellung von (Gewalt-)Schutzkonezpten

Wenn sich gesetzliche Grundlagen andern/hinzukommen sollte unmittelbar mit der
Anderung ein Fortbildungsangebot an die Tréager erfolgen

Ja, im Bereich Inklusion

Netzwerk Kinderschutz -> wenn da Fortbildungen sind,
dann ja

JA! Geringe Erfahrung, geringer Austausch, zu wenig
Kenntnisse um Méglichkeiten

7
Angebote/Programme zur Forderung der Resilienz
Haufigere Leitungstreffen (ASD/Amtsleitung), bei besonderen
Themen/Ereignissen unmittelbare Organisation von Arbeitstreffen z. B. Urkaine-
Krieg
Unterstiitzung in der Ausbildung bei IseF (insoweit erfahrene Fachkraft)
8 Fortbildungsreihe fir Neueinsteiger*innen im Sozialen Dienst Fortbildungsreihe fur Neueinsteiger*innen in SPFH Ja — mit ambulanten Bereich k. A
Novellierung des SGB VIII; sex. Missbrauch; Trauma; Generell neue Kollegen |Konzepte zur padagogischen Arbeit mit grenziiberschreitenden jungen Menschen Gemeinsame Fachtage (dieses Jahr Thema Ja
adaquat weiterbilden/qualifizieren (bspw. Gesprachsfiihrung, Deeskalation, 4Resilienz*); Qualifizierung der MA eines Tragers bei
9 rechtlich, fachlich) Neuerdffnung einer Einrichtung durch TL ASD
gesetzliche Grundlagenschulungen bei Veranderungen, dies dezentral; Beteiligung von Kindern und Jugendlichen; Umgang mit verhaltensauffélligen Kindern|Ja! Gestaltung der Hilfeplanprozesse; Kinder- und Ja
gemeinsame Inhouseschulungen zu fachiibergreifenden Themen, z.B. inklusive fund Jugendlichen; Fachkraftegewinnung Jugendbeteiligung; Entwicklung von
10 Kinder- und Jugendhilfe; regelmaBige KWG-Schulungen; Gesprachsfiihrung; Kinderschutzkonzepten
Umgang mit Missbrauch /Sucht; wiederkehrende Fortbildungen im festen
Turnus
Seminar ,Neu im ASD*; Unterstiitzung bei der Berufseinmtindung in den ASD (k. A. Kinderschutzfachtag (alle 2 Jahre); AK ambulante k. A
Hilfen (SPFH, Erziehungsbeistand) -> hier werden
Personelle Ausstattung externe Referenten eingeladen; gemeinsame
11 Weiterbildungen im Rahmen des Landesprogramms
Digitalisierung -> Einflihrung von entsprechender Verfahrensanwendung, Kinderschutz (hier Schwerpunkt Kinderschutz)
technische Ausstattung der Mitarbeitenden
12 Rechtliche Grundlagen, KJSG, Jugendhilfe im Strafverfahren, Pfleki/Adoption  [Rechtliche Grundlagen, Dokumentation, Hilfeplanverfahren Nein Teilweise
Personelle Ausstattung um alle gesetzlichen Verpflichten vollumfassend Umgang mit Inklusion; Umgang mit Systemsprengern und massiv straffalligen Ja — z. B: Kinderschutz, Jugendschutz, Inklusion k. A
ausfithren zu kdnnen Kindern (z.B. 12- jahrige Mérder); Umgang mit Fliichtlingen; Umgang mit Folgen der |(Gemeinsame Auswertung von kritischen Fallverlaufen
13 Corona-Pandemie; Schuldistanz; Fachkraftemangel und gemeinsame Suche mit mehreren Trégern nach
Wer haftet, wenn die notwendigen Personalstellen beantragt, aber nicht geeigneten Hilfsangeboten; Supervisionen maglich...)
eingerichtet werden?
Modulare Fortbildung fiir neue Mitarbeitenden im ASD; Schulungen im Bereich |Kinderschutz, IseF, Kinderrechte, Beteiligungsstrukturen, Elternarbeit Kinderschutzfachtage; spezielle Fachthemen (FASD, Fortbildungen und Fachtage werden meist aufgrund
Pflegekinderwesen (Zertifizierungskurs) sex. Missbrauch, hausliche Gewalt, ,Systemsprenger“) [schwieriger Fallkonstellationen und dem daraus
14 resultierenden Bedarf an Wissen und Qualifizierung
geplant
Unterstiitzungs- und/oder Fortbildungsbedarfe sind aus unserer Sicht abgedeckt|Einrichtungstréager nutzen regelméaRig Fortbildungsangebote -> wird durch Fortbildungen haben in der Vergangenheit, veranlasst |Es ist nicht ersichtlich in welchem Kontext die Frage
Qualitatsentwicklungsberichte und im Austausch ersichtlich durch das hiesige Jugendamt, schon stattgefunden, ist |gestellt wird und kann somit auch nicht beantwortet
Neben den Fortbildungsangeboten seitens des Ministeriums gibt es bei Bedarf aber eher selten werden.
die Moglichkeit und das Angebot von Inhouse-Schulungen -> wurde bereits Fortbildungsbedarfe bestehen aus Sicht des hiesigen JA -> Elternarbeit,
mehrfach angeboten und in Anspruch genommen Ruickfiihrung, Partizipation, Kinderschutz, Umgang mit besonders In der Regel gibt es keine gemeinsam organisierten
15 verhaltensauffalligen Kindern auch im Rahmen der ION Fortbildungen zu bestimmten Themen
Sehr effektiv und ermdglicht auch den bereichstibergreifenden Austausch
Ist durch verschiedene AG's, Gremien und einen
regelméaRigen Austausch auch nicht unbedingt
erforderlich
Aufgrund von groBen personellen Veranderungen die Module ,Neu im ASD*, Thema Schutzkonzepte Aktuell nicht Ja
16 Fortbildungen zu den Gesetzesanderungen der letzten Jahre (zum Teil SGB
VIIl Novelle, Vormundschaftsbereich, etc.); komplexe Fallverlaufe
Systemische Ausbildungen, Beratungskompetenzen, Methoden-Know-how, [siehe oben] Es werden keine konkreten Bedarfe kommuniziert Das JA fuhrt Fortbildungen durch zum Fachkonzept Teilweise
kommunale Curricula im Sinne einer einheitlichen Fachlichkeit in der ,Sozialraumorientierung®, Schulungen zum
17 Sozialarbeit Kinderschutz, es gibt gemeinsame Kollegiale

Fallberatungen (Training-on-the-job) die extern fachlich

begleitet werden

erforderlich






