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Uber die Landesgesundheitskonferenz

» institutionalisiertes Beschlussgremium fiir Gesundheitsziele und gesundheitspolitische
Empfehlungen

» behandelt Fragen der gesundheitlichen Lebensbedingungen, der gesundheitlichen Versorgung und der
gesundheitlichen Lage der Bevolkerung mit dem Ziel der Koordinierung und Vernetzung

» Weiterentwicklung des bisherigen Gesundheitszieleprozesses

» erweiterte und verbindlichere Handlungsmoglichkeiten zur Manahmen- und Projektumsetzung aller
beteiligten Partner

» Entwicklung einer neuen Kultur gemeinsamen Handelns im Bereich Gesundheitsforderung und

Pravention, welche die Abstimmung und Zusammenarbeit der maRRgeblichen Akteure in diesem Bereich
verbessern und noch mehr am Bedarf ausrichten soll
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VERNETZUNG LRV & LGK

Geschaftsstelle LGK & Geschaftsstelle LRV
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Steuerungsausschuss Steuerungsgremium MaRnahmen/
LGK > LRV Kooperationen
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Mitglieder der LGK

» 74 Mitglieder mit Stimmrecht

Mitglieder der
#LGKTH Thuringen
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Zyklus Landesgesundheitskonferenz

Steuerungsausschuss

HITOLIEDER

Umsetzung durch Akteure Landesgesundheitskonferenz
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Steuerungsausschuss Arbeitsgruppen Steuerungsausschuss




Gesund
Aufwachsen

Einheitlich
strukturierte
Zielbereiche

@

akteursubergreifende
Umsetzungsstrategien
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Gesund Gesund
Leben und Arbeiten alt werden

Operative Ebene
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Struktur- und Prozessziele: Entwicklung einer gesundheitsforderlichen
Arbeitswelt in den Settings Kita, Schule, Hochschule, Unternehmen und
Pflegeeinrichtungen

Die Verantwortung fir
gesundheits- Die infrastrukturellen

férderliches Verhalten Voraussetzungen
ist bei den wurden verbessert

Beschéaftigten gestarkt

Gesundheitsférderliche
Rahmenbedingungen
in Unternehmen und
deren Umgebung sind

geschaffen und werden

fortgeschrieben

Die Gesellschaft ist fir
das Thema
gesundheitsfdrderliche
Arbeitswelt
sensibilisiert
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Ergebnisziele ,,Gesund leben und arbeiten*

IMPACT

Gesundes Leben und Arbeiten in Thiiringen
starken.

ZIELGRUPPE

Menschen im erwerbsfahigen Alter,
4_l Unternehmen (insbesondere kleinst-, kleine

und mittlere Unternehmen)

HANDLUNGSFELDER

Gesundheits- und Vorsorgekompetenz, Muskel- und
Skeletterkrankungen, Psychische Gesundheit und
Suchterkrankungen

SETTINGS
Unternehmen, Kommune (Quartier),
Freizeitorte
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Ausgestaltung der Zielesystematik in der Strategiearbeitsgruppe

,Gesund leben und arbeiten”

2 exemplarische Beispiele

* Modellprojekt Interventionskonzept fiir Betriebliche Suchtpravention in
Thiringer Unternehmen

* Entwicklung einer Beschlussvorlage zur ,Starkung der Betrieblichen
Gesundheitsforderung in KKMU*



Modellprojekt Interventionskonzept fiir Betriebliche DS

. . . ee _» KONFERENZ
Suchtpravention in Thiiringer Unternehmen
AOK PLUS Thiiringer Ministerium fiir Arbeit, Soziales, Gesundheit,
Die Gesundheitskasse flr Sachsen und Thiringen Frauen und Familie (TMASGFF)
Gl ThOringen Y Bk s IWT

INSTITUT DER WIRTSCHAFT I

IWT - Institut der Wirtschaft Thiiringens GmbH

Thiiringer Fachstelle Suchtpravention

Fachverband Drogen- und Suchthilfe e.V.
impuls

der Suchthilfe in Thiiringen
gemeinniitzige GmbH

Thiringer Fachstelle
® SUCHTPRAVENTION

. Mittendrin

Fachverband
Drogen-und
Suchthilfe ev.

Praventionszentrum der Suchthilfe in Thiiringen
gemeinniitzige Gesellschaft mit beschrankter Haftung
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Modellprojekt Interventionskonzept fiir Betriebliche
Suchtpravention in Thiringer Unternehmen

Ausganslage
* \Verschiedene Faktoren (z.B. Fachkraftemangel) fihren zu immer belastenderen
Arbeitsbedingungen

* Hohe Belastungen fliihren zu erhéhten Krankenstanden und Ausfallzeiten in den Unternehmen.
e Zunahme psychischer Erkrankungen, einschliel8lich suchtbezogener Auffalligkeiten
Ziele

* Sensibilisierung und starkeres Bewusstsein fur Suchterkrankungen und deren Auswirkungen sowie
Kenntnis von Praventions- und Hilfsangeboten im Betrieb

* Wissen Uber den Status Quo der betrieblichen Suchtpravention, Ausweitung und Spezifizierung der
Praventionsangebote auf Basis der Analyseergebnisse

* Reichweitenerhohung der Praventionsangebote durch Multiplikator:innen-Schulungen
e Verstetigung von Praventions- und Hilfeangeboten

MaBnahmen

* Bedarfsanalyse an Thiringer Unternehmen

* Entwicklung von Praventionsangeboten fur Fihrungskrafte und Mitarbeiter:innen

e Evaluation
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Modellprojekt Interventionskonzept fiir Betriebliche
Suchtpravention in Thiringer Unternehmen

Weiterfihrende Informationen

2 O | O Abeispla - Fraventioninfo: = x| o "
<o ¢ S
Q
v
impuls :
BRI ]
$iT- Suchthilfe in Thiiringen
gem ge GmbH 4
Suchtpréavention am Arbeitsplatz Zielgruppen
Interventions konzept zur betriebliche Suchtpravention in O@
Thiiringen
am Arbeitsplat Katrin Schnell
a
@

Beratungsangebote zur betrieblichen Gesundheitsférderung

https://praevention-info.de/fileadmin/redakteur/Buendnis/Interventionskonzept betrSP klein.pdf



https://praevention-info.de/fileadmin/redakteur/Buendnis/Interventionskonzept_betrSP_klein.pdf
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Beschluss 2/2018 BGF KKMU

Starkung der betrieblichen Gesundheitsforderung in Kleinst-, Klein-
und mittelstandischen Unternehmen

Die Mitglieder der Landesgesundheitskonferenz beschlieBen, im Zielbereich ,,Gesund leben und arbeiten”
landesweite Strukturen von Beratung, Angeboten und Tragern zum Handlungsfeld ,,Gesund Arbeiten” zu
koordinieren und Angebote, u.a. in Zusammenarbeit mit wirtschaftsfordernden Akteuren, insbesondere fiir die
Zielgruppe KKMU, gemeinsam voranzubringen.

Sachverhalt:

Die Gestaltung gesundheitsforderlicher Arbeitsbedingungen ist ein wesentlicher Beitrag zur Starkung der Gesundheit,
der Arbeits- und Lebensqualitat sowie zur Fachkraftesicherung in Thiringen. Es bedarf einer Sensibilisierung der
Gesellschaft, insbesondere der Arbeitswelt flir das Themenfeld gesundheitsforderlicher Arbeitsbedingungen und der
fiir das Thema Gesundheit in der Arbeitswelt verantwortlichen Arbeitgeber*innen. Gleichzeitig gilt es, eine
Sensibilisierung und Starkung der Verantwortungsbereitschaft auch auf der Seite der Beschaftigten fiir das Thema
Gesundheit in der Arbeitswelt, insbesondere fiir die betriebliche Gesundheitsforderung (BGF) und das
weiterfihrende betriebliche Gesundheitsmanagement (BGM) zu fordern.

Die Landesgesundheitskonferenz erteilt der Strategiearbeitsgruppe im Zielbereich ,Gesund leben und arbeiten” den
Auftrag, die im Beschluss genannten Strukturen von Beratung, Angeboten und Tragern im Handlungsfeld ,,Gesund
arbeiten” in den Austausch miteinander zu bringen und zu begleiten. Dabei ist herauszuarbeiten, wie die
unterschiedlichen Strukturen und Angebote miteinander vernetzt werden konnen mit dem Ziel, diese gebiindelt an
Unternehmen heranzutragen.
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RegelmaRig an der Arbeitsgruppe teilnehmende
Institutionen

* Volkshochschulverband/VHS Arnstadt-limenau,

« AOK PLUS,

e Thuringer Krebsgesellschaft,

* Thiringer Fachstelle Suchtpravention,

* EAH Jena,

* TMASGFF,

* TMBIS,

* Verband der Wirtschaft Thuringen eV,

* Institut der Wirtschaft Thuringen,

* TU llmenau,

* FSU Jena, BARMER/BGF-Koordinierungsstelle,

* Geschaftsstelle Landesrahmenvereinbarung Thiiringen,
* Landesarbeitsgemeinschaft Sucht- und Psychiatriekoordination,
e Praventionszentrum der Suchthilfe Thiringen,

e Unfallkasse Thiringen,

* Landesapothekerkammer Thiiringen



LANDES
GESUNDHEITS
KONFERENZ

Themen der Arbeitsgruppe

Psychische Gesundheit

e Vorstellung der Offensive Psychische Gesundheit

e Input zum Projektstand und zu aktuellen Ergebnissen des Pilot- und Kooperationsprojektes zur
Betrieblichen Suchtpravention

e Input,Psychische Gesundheit von Studierenden und zielgruppenspezifische Interventionen” (Dr.
Constance Karing, Friedrich-Schiller-Universitat Jena, Institut fir Psychologie, Abteilung fir
Forschungssynthese, Intervention und Evaluation)

e Einblick in das Forum "Psychisch fit studieren" (Silke Noller, AGETHUR)

Auswirkungen von Long Covid auf die Arbeitswelt

e Input: ,Long-Covid-Syndrom: Erfahrungen aus Sicht der Arbeitsmedizin“ Referierende: Frau Prof. Dr.
med. Astrid Heutelbeck: Institut flr Arbeits-, Sozial- und Umweltmedizin, Universitatsklinikum Jena

e Aktuelles aus wissenschaftlicher Sicht zu den arbeitsmedizinischen Aspekten zu Long-Covid in
Thiringen (Frau Prof. Dr. Heutelbeck, Universitatsklinikum Jena)
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Themen der Arbeitsgruppe

Digitalisierung in der der Arbeitswelt
e  Gestaltung der Digitalisierung der Arbeitswelt
o Einblick in das AOK PLUS gefdrderte Interventionsprojekt ,Digitale Arbeit erfolgreich
gesund gestalten” Frau Fritz (Ernst-Abbe-Hochschule Jena)
o Vorstellung des ZeTT- Zentrum Digitale Transformation Thiiringen Herr Dr. Engel
(Geschaftsflihrer des ZeTT )
e Social health @ work: Eine neue Sicht auf gesundes digitales Arbeiten? (Input zur
reprasentativen BARMER-Studie; Prof. Dr. Mustapha Sayed, FOM Hochschule fir
Oekonomie & Management Berlin)

Weitere Themen

e Einblick in BGF-Koordinierungsstelle: ,Gesunde Beschaftigte, gesunde Betriebe — Die BGF
Koordinierungsstelle als Zugang fiir KMU zu betrieblicher Gesundheitsforderung” (Birte
Schwarz, Fachreferentin BARMER LV Thiiringen)

e Input zu "WeCaRe - Vernetzungspartner fir die Verbesserung der Gesundheitsversorgung
in strukturschwachen Regionen" (Dr. Georg Strompen, wissenschaftliche Leitung der
WeCaRe-Agentur & Sandra Hillesheim, kfm. Leitung der WeCaRe-Agentur)

e  Wie funktioniert universitares Gesundheitsmanagement fir Mitarbeiter:innen am
Beispiel der TU limenau (Frau Krieg & Frau Liedtke, TU limenau)

e Vorstellung des Nachhaltigkeitszentrums Thiringen (Fr. Anna Allstadt)
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Ubergdange mitgestalten — fiir ein gesundes Alterwerden

Die gute Nachricht lautet: ,Wir leben immer langer!*. Und obwohl mit héherem Alter auch gesundheitliche Einschrénkungen zunehmen, fiihit

sich die Mehrheit der Menschen bis ins hohe Alter gesund. Der Ubergang vom Erwerbsleben in den Ruhestand stellt eine grofe Verénderung
im Leben vieler Menschen dar. Diese kann sowohl positiv als auch belastend wahrgenommen werden und somit gesundheitliche
Auswirkungen haben. Eine Verdnderung im Leben bietet die Chance, die bisherige Situation zu betrachten und die Weichen fiir Neues zu

stellen. Dabei méchte das Modellvorhaben ,Ubergénge mitgestalten — fiir ein gesundes Alterwerden® unterstiitzen.

Wo setzt das Modellvorhaben an?

-m
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BGF-Koordinierungsstelle Thiiringen THURINGEN
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Betriebliche
Gesundheitsférderung lohnt sich
— auch fiur Ihr Unternehmen
Egal, wie grof Ihr Unternehmen ist oder welche Erfahrungen Sie schon
im Gest i haben: Eine iche BGF-
Gesundheitstdrderung zahlt sich in jedem Fall aus. Dabei geht es nicht
darum, gleich das gesamte Spektrum méglicher Koordiniem“gsste“e
Gesundheil
Schon kleine Schritte kénnen viel bewirken. MaBgeblich ist, die T}l'u“ngen
Ir i die far Ihr L besonders relevant 1
und erfolgversprechend sind. Die Expertinnen und Experten der
Krankenkassen helfen Ihnen, die fiir Sie passenden MaBnahmen zu
finden. @
Hier finden Sie mehr Informationen zu . @
Vortaile fiir Unternshmen
In diesen Bereichen kénnen Unternehmen aktiv werden
a
Besonders geeignet fir Kleine Unternehmen ZNE] » cvnmmtoneen-t x [ E—r—
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Veranstaltungen ( Best Practice ) ( Kooperationen ) ( Gesund im Pflegeberuf )
o
. Ablauf der Beratung — das
R erwartet Sie bei uns
Sie sind sich nicht sicher, ob Sie mehr fir die Gesundheit in lhrem
Unternehmen tun sollen? Sie wissen nicht, wie Sie das Ganze angehen
Verangtaltungen sollen und was Sie dazu brauchen? All das kiaren wir mit Ihnen im
Rahman unsarer kostenlosen Erstberatung. Wir zeigen Ihnen, welche
Hier berichten wir tiber ingen zum Thema betriebliche Gesundheitsforderung in ali e Betr | o g (BGF) bietat,
h welchen Nutzen Sie erwarten kannen und welche Unterstiitzung es gibt.
Tharingen.
Hier finden Sie mehr Informationen zu
. . - Ihr Weg zur Beratun
Veranstaltungsreihe ,Gesunder Betrieb - starke Region’ o o
X ) X o ) ) Was umfasst das Beratungsgesprich?
In unserem neuen Online-Format bieten wir Veranstaltungen an, die sich mit der Gesundheit der
Beschaftigten und den Herausforderungen der vergangenen Jahre auseinandersetzt. Die Ln e ke .
Veranstaltungen bieten wir in zwei unterschiedlichen Varianten an. Diese Leistungen werden nicht von uns unterstiitzt =
Zur Veranstaltungsreihe - GKV-Leitfaden Pravention L@

Alle Veranstaltungen im Uberblick

Donnerstag, 31. August 2023, 15:30 Uhr bis 17:00 Uhr
Pflegende Angehérige im Betrieb - il keit Beruf und
Pflege
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Folgeich Follower Gefallt mir Listen Moments

228 59 70 6 0
&} n v} il
LGK Thiiringen @LGFK_th - 26. Okt. v

Wir stimmen uns schon auf das neue Jahresthema der @LGE_th ein; "Gesund
durch #Bewegung”.

?{'ﬂi EuropeActive @Europe_Active
H '.SQ Did you know that everyday walks cut the risk of
- Alzheimer's by 45%7

i
S Ppicture: TIGM

Q n Q2 il

LGK Thiiringen @LGK_th - 26, Okt ~
Diabetes in der Schwangerschaft; ein zentrales und wichtiges Thema des
Weltdiabetestages #WDD!

World Diabetes Day @ @\W/DD
20 days to #WDD! See what activities are taking place
around the world idf.org/wdd-events idf.org/wdd-events/

Q n (VIS il

LGK Thiiringen @LGK_th - 20, Okt ~
Mit unserem Jahresthema 2018 der @LGK_th "Gesund durch Bewegung" sind
wir am Puls der Zeit!

| #beatNtDs ~ WHO & @WHO
U Antwort an @WHO

We can beat noncommunicable diseases by being physically
active.

A
Let's #BeatNCDs!
Q 0 (Vi il
LGK Thiiringen @LGK_th - 20. Okt v

Trumnetitianan in £8ildina rind Tnunctitinnnn in £Cacndhaitl Tallae Sehahild
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Vielen Dank fiir lhre Aufmerksamkeit!
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